S BAPPELITBANG
KABUPATEN TAPIN  TN9§ KABUPATEN TAPIN

LKJIP

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
TAHUN 2023

7% BAPELLITBANG

)/ ' KABUPATEN TAPIN

KABUPATEN TAPIN
TAHUN 2024




BAPPEL XTBANG
KABUPATEN TAPIN

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, dengan telah
tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan (BAPPELITBANG) Kabupaten Tapin
Tahun 2023 dapat disusun. Dalam rangka mendukung terwujudnya Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah maka Bappelitbang melaporkan kinerja
dan menyampaikan kepada Bapak Bupati Tapin sebagai bahan Pertanggungjawaban
dalam pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsinya.

Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) periode
bulan Januari sampai dengan Desember 2023 ini masih terdapat banyak kekurangan,
untuk itu kritik dan saran yang sifatnya konstruktif sangat diharapkan guna
perbaikan pada penyusunan LKjIP pada tahun yang akan datang.

Kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya
kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan (LKjIP) Bappelitbang
Kabupaten Tapin Tahun 2023. Semoga (LKjIP) Tahun anggaran 2023 ini dapat
memberikan kontribusi bagi terwujudnya pemerintahan yang baik dan bersih di
Kabupaten Tapin, khususnya di lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan

Penelitian dan Pengembangan.

Rantau, Maret 2024
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Laporan Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Tapin tahun 2023 ini disusun dalam rangka mendukung
pencapaian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Tapin yang merupakan
bentuk pertanggungjawaban kinerja pemerintah daerah kepada masyarakat sebagai
salah satu upaya untuk meningkatkan efisiensi, efektifitas, produktifitas, dan
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka menuju tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance). Laporan ini berisikan laporan capaian
kinerja yang mengacu pada dokumen Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan tahun 2023 yang telah disepakati
antara Kepala Bappelitbang dengan Bupati Tapin.

Terdapat 4 (Empat) kinerja utama dan 4 (empat) indikator kinerja yang
termuat dalam Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Peneltian dan
Pengembangan Tahun 2023 yang telah diselaraskan dengan dokumen RPJMD
(Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Kabupaten Tapin Tahun 2018-
2023 dan Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Peneltian dan
Pengembangan Tahun 2018-2023 serta Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah
ditetapkan melalui Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Peneltian
dan Pengembangan Nomor : 970/73/Bappelitbang/2023 tentang Penetapan
Perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) Di Lingkungan Badan Perencanaan
Pembangunan Peneltian dan Pengembangan tahun 2023.

Rata-rata pencapaian indikator kinerja tersebut secara keseluruhan mencapai
86,68 persen atau masuk dalam kategori Baik. Adapun, 3 (Tiga) indikator kinerja
utama yang ditetapkan masuk ke dalam kriteria Baik (B) karena memiliki nilai kinerja
>75%, sedangkan 1 (satu) indikator kinerja utama yang ditetapkan masuk ke dalam
kriteria Cukup (C) karena memiliki nilai kinerja <75%. Adapun rinciannya dapat

dilihat sebagai berikut:
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Pencapaian Indikator Kinerja Tahun 2023

Tnafatan e Target | Relisasi | Capaian
No. Sasaran Strategis Utama Tahun | Tahun Tahun
2023 2023 2023
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Kualitas 7,2 7,2 100%
perencanaan dan Perencanaan
pelaksanaan
pembangunan daerah
2. | Meningkatnya kualitas Indeks 65 52,94 81,45%
dan kuantitas Inovasi Government
Daerah Award (IGA)
3. | Meningkatnya Nilai SAKIP 79 76,60 96,96%
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
4. | Meningkatnya Indeks 70 47,80 68,29%
profesionalisme ASN Profesionalisme
Perangkat Daerah ASN (IP-ASN)
Perangkat Daerah
RATA-RATA 86,68
Pencapaian target indikator kinerja utama tersebut didukung dengan

melaksanakan 4 program dengan 15 kegiatan dan 44 Sub-kegiatan dengan alokasi

anggaran sebesar Rp15.692.805.823,00 dengan realisasi keuangan sebesar

Rp13.154.194.467,00 atau 83,82%. Ada beberapa kegiatan yang tidak dapat
mencapai realisasi anggaran 100%, antara lain karena adanya efisiensi penggunaan
anggaran dan kegiatan telah dilaksanakan melalui kerjasama antar perangkat
daerah, namun semua kendala tersebut tidak mengurangi efektifitas pencapaian
sasaran strategis.

Pada akhirnya, semoga laporan ini dapat menjadi bahan evaluasi terhadap

penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Tapin pada umumnya dan Badan

Perencanaan Pembangunan Peneltian dan Pengembangan pada khususnya.
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BAB | PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik adalah amanat reformasi
birokrasi yang harus diwujudkan dan dilaksanakan oleh seluruh instansi
pemerintahan. Oleh karena itu, salah satu langkah yang ditempuh pemerintah
dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik adalah diharuskannya setiap
instansi pemerintah menyusun laporan akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah tersebut atas
penggunaan anggaran yang telah digunakan selama satu tahun. Hal ini sesuai
dengan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2006 perihal Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PermenpanRB)
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

INSTANS: PEMERNTAH

AKUNTAZILITAS / PERTANGGUNGINAREAN

LAPORAN WINEIIA
e BvAUSI
PENGUKLIRAN 5
CAPALAN ANALISA

Berdasarkan peraturan tersebut di atas, maka setiap instansi pemerintah

berkewajiban menyusun Laporan Kinerja (LKj) yang merupakan salah satu bentuk

BAB I-1
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pertanggungjawaban instansi pemerintah dalam pelaksanaan program dan kegiatan

yang dilaksanakan berdasarkan Rencana Strategis maupun Rencana Kerja tahunan

- )

(“-3;-'-)

Feedback & Rencana

Continuous - REKA )
Improvement

“"‘ DIPA ,

Menjawab

yang dibuat sebelumnya.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan Pemerintah yang dijelaskan
lebih  lanjut dalam  Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah.

Pada Pasal 46 ayat (3) Badan Daerah kabupaten/kota mempunyai tugas
membantu bupati/wali kota dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah kabupaten/kota. Pasal 46 ayat (4)
berbunyi: Badan Daerah kabupaten/kota dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (3) menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai
dengan lingkup tugasnya;

d. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi  penunjang  Urusan

Pemerintahan Daerah sesuai dengan lingkup tugasnya; dan
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e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati/wali kota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
Selanjutnya Pada pasal 46 ayat (5) Unsur penunjang Urusan Pemerintahan
meliputi: a. perencanaan; b. keuangan; c. kepegawaian serta pendidikan dan
pelatihan; d. penelitian dan pengembangan; dan e. fungsi penunjang lainnya sesuai

dengan peraturan perundang-undangan.

1.2, GAMBARAN UMUM, TUGAS POKOK, FUNGSI DAN STRUKTUR
ORGANISASI SKPD

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pegembangan
(Bappelitbang) Kabupaten Tapin adalah Badan yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah, yang tugas membantu
Bupati dalam menyusun, mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah, penyelenggaraan penelitian dan pengembangan. Urusan-
urusan yang dilaksanakan dimaksud juga mencakup tugas-tugas Pemerintah yang
didelegasikan kepada Pemerintah Daerah melalui azas dekonsentrasi maupun tugas
pembantuan. Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Tapin sebagai unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten Tapin dibidang
perencanaan daerah dituntut untuk mampu menyiapkan perencanaan daerah yang
aspiratif, responsif, partisipatif, implementataif, efektif, realistis dan berorientasi
pada masyarakat dan daerah, serta dapat dipertanggunng jawabkan. Dengan
demikian dokumen perencanaan yang dihasilkan Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pegembangan Kabupaten Tapin menjadi acuan seluruh satuan kerja
perangkat daerah/instansi dalam rangka mendukung terwujudnya visi, misi
Pemerintah Kabupaten Tapin.

Dasar hukum pembentukan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Tapin adalah Peraturan Daerah (PERDA) Kabupaten
Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Tapin dan Peraturan Bupati Tapin Nomor 29 Tahun
2017 tentang Tugas Pokok Fungsi dan Uraian Tugas Organisasi Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin. Sesuai dengan
ketentuan tersebut, Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Tapin mempunyai tugas pokok “menyusun dan
melaksanakan kebijakan daerah dibidang perencanaan serta penelitian dan

pengembangan” di Kabupaten Tapin.
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1.2.1. Tugas Pokok dan Fungsi Bappelitbang Kabupaten Tapin

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan dalam

melaksanakan tugasnya menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a.

perumusan kebijakan teknis perencanaan pembangunan, penelitian dan

pengembangan;

. pengoordinasian penyusunan perencanaan pembangunan, penelitian dan

pengembangan;
pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan dan pengendalian pembangunan

daerah;

. pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan di bidang ekonomi dan

infrastruktur;

pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan di bidang sosial dan sumber
daya manusia;

pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang penelitian dan pengembangan,;

pembinaan, pengawasan dan pengendalian UPT;

. pengelolaan kesekretariatan; dan

pelaksanaan tugas lain sesuaibidangtugasdan kewenangannya.

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten

Tapin dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan;

b. pengoordinasian penyusunan perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan;

c. pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan dan pengendalian
pembangunan daerah;

d. pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan di bidang ekonomi dan
infrastruktur;

e. pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan di bidang sosial dan sumber
daya manusia;

f. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang penelitian dan pengembangan;

g. pembinaan, pengawasan dan pengendalian UPT;

h. pengelolaan kesekretariatan; dan

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
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Susunan Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan

Pengembangan Kabupaten Tapin terdiri dari:

1.2.2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

merupakan koordinator utama dalam proses perencanaan pembanguan, penelitian

dan pengembangan yang bertugas untuk memastikan bahwa semua aktivitas terkait

perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan berjalan secara efektif

dan efisien. Uraian tugas Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan adalah:

a. merumuskan kebijakan teknis perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

b. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan penyusunan
perencanaan pembangunan Daerah dalam bentuk RPJPD, RPJMD dan RKPD;

c. mengoordinasikan, membina, mengendalikan penyusunan perencanaan
pembangunan Daerah dalam bentuk Renstra dan Renja Organisasi Perangkat
Daerah;

d. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan penyusunan
perencanaan pembangunan Daerah dengan OPD dan BUMN/BUMD melalui
Musrenbang dan Rapat Koordinasi dalam rangka sinkronisasi program;

e. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan penyusunan
konsep Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah bersama dengan
Tim Anggaran Pemerintah Daerah untuk disampaikan kepada Badan Anggaran
DPRD;

f. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan kegiatan
monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan pembangunan Daerah sebagai
bahan pengambilan keputusan selanjutnya;

g. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi kegiatan kementerian/lembaga dan provinsi;

h. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan pengelolaan
data dan informasi pembangunan daerah;

i. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan

penelitian dan pengembangan;
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j.  mengoordinasikan dan membina secara teknis dan administratif serta
mendelegasikan tugas kepada Sekretaris dan Kepala Bidang sesuai dengan
bidangnya masing-masing;

k. mengelola kegiatan kesekretariatan; dan

I.  melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang

tugas dan tanggung jawabnya.

1.2.3. Sekretariat

Sekretariat adalah unsur pelayanan teknis administrasi dan fungsional
dilingkungan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
mempunyai tugas mengkoordinir kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan dalam menyusun rencana, program, dan anggaran
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan, membina dan
memberikan dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian,
keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, arsip, dan
dokumentasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan,
membina dan menata organisasi dan tata laksana, mengelola barang milik/kekayaan
negara dan layanan pengadaan barang/jasa Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan, mengoordinir pemantauan, evaluasi, pengendalian
dan penilaian atas capaian pelaksanaan rencana pembangunan daerah serta kinerja
pengadaan barang/jasa Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan; dan melaksanakan fungsi lain yang diberikan Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan. Sekretariat dipimpin
oleh Sekretaris yang dijabat oleh pejabat eselon Ill.a dan berada di bawah dan
bertanggung jawab pada Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan. Untuk menjalankan tugas dimaksud, Sekretaris mempunyai fungsi:
a. penyusunan rencana kerja Sekretariat;
b. perumusan kebijakan teknis kesekretariatan;
c. pelaksanaan urusan umum dan kepegawaian;
d. pelaksanaan urusan keuangan;
e. pelaksanaan urusan perencanaan dan pelaporan;
f. pengoordinasian pelaksanaan tugas Bappelitbang;
g. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana kerja Sekretariat;

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas.

Unsur-unsur Sekretariat terdiri dari:
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(1) Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Mempunyai tugas menyiapkan bahan dan melaksanakan pengumpulan dan
pengolahan data, penyusunan program, rencana kerja dan anggaran serta
evaluasi dan pelaporan kegiatan kedinasan;
(2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Mempunyai tugas menyiapkan bahan dan melaksanakan urusan surat
menyurat, kearsipan, rumah tangga, perlengkapan, keprotokolan, perjalanan
dinas, kehumasan, pengelolaan administrasi kepegawaian dan ketatalaksanaan;
(3) Sub Bagian Keuangan
Mempunyai tugas menyusun rencana anggaran dan mengelola penatausahaan

keuangan serta menyiapkan laporan pertanggungjawaban keuangan.

1.2.4. Bidang Perencanaan dan Pengendalian
Bidang Perencanaan dan Pengendalian mempunyai tugas pokok
menyelenggarakan dan mengoordinasikan kegiatan dalam rangka integrasi

(keterpaduan perencanaan) dan sinkronisasi (penyesuaian dengan ketentuan yang

berlaku) perencanaan pembangunan, perencanaan pembiayaan dan pengendalian

pembangunan daerah.
Untuk menjalankan tugas dimaksud, Kepala Bidang mempunyai fungsi:

a. Perumusan kebijakan penyusunan perencanaan, pengendalian, evalusi dan
informasi pembangunan daerah;

b. Penyusunan program, pengordinasian, pembinaan, pengaturan dan
pengawasan pelaksanaan analisa dan pengkajian perencanaan dan pendanaan
pebangunan daerah;

c. Penyusunan program, pengordinasian, pembinaan, pengaturan dan
pengawasan pelaksanaan analisa dan pengkajian kewilayahan;

d. Penyusunan program, pengordinasian, pembinaan, pengaturan dan
pengawasan pelaksanaan pengumpulan dan analisa data dan informasi
pembangunan untuk perencanaan pembangunan daerah;

e. Pengintegrasian dan harmonisasi program-program pembangunan di daerah;

f.  Penyusunan program, pengordinasian sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
perencanaan dan penganggaran di daerah;

g. Penyusunan program dan pengordinasian pelaksanaan evaluasi terhadap
kebijakan perencanaan pembangunan daerah, dan pelaksanaan rencana

pembangunan daerah, serta hasil rencana pembangunan daerah;
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h. Penyusunan program dan pengordinasian pelaksanaan pengendalian melalui
pemantauan, supervise dan tindak lanjut penyimpangan terhadap pencapaian
tujuan agar program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan pembangunan
daerah;

i. Pengidentifikasian permasalahan pembangunan daerah berdasarkan data untuk
mengetahui perkembangan pembangunan;

j.  Penyajian dan pengamanan data informasi pembangunan daerah

k. Penyusunan dan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah;

I.  Penyusunan dan pengelolaan hasil evauasi dan laporan pelaksanaan program
pembangunan daerah;

m. Pemantauan dan evaluasi bidang perencanaan dan pengendalian.

Bidang Perencanaan dan Pengendalian terdiri dari:
1. Sub Bidang Perencanaan : mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan
bimbingan teknis, fasiltasi dan supervisi perencanaan.
2. Sub Bidang Pengendalian : mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan

bimbingan teknis, fasilitasi dan supervisi pengendalian pembangunan daerah.

1.2.5. Bidang Ekonomi dan Infrastruktur
Bidang Ekonomi dan Infrastruktur mempunyai tugas mengoordinasikan,
membina dan mengendalikan kebijakan perencanaan pembangunan daerah,
sinergitas dan harmonisasi Rencana Tata Ruang dan Wilayah (RTRW) Daerah dengan
RPJMD, sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah, sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Pemerintah Pusat dan Provinsi, pengendalian dan monitoring,
pengelolaan data dan informasi serta evaluasi dan pelaporan urusan Perdagangan,
Perindustrian, Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup,
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Energi dan Sumber Daya Mineral,
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan, Perumahan dan Pemukiman,
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika, Statistik, Persandian dan Kecamatan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Ekonomi dan Infrastruktur menyelenggarakan fungsi :
a. penyusunan rencana kerja Bidang Ekonomi dan Infrastruktur;
b. perumusan kebijakan teknis perencanaan urusan Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup, Pertanian,

Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Energi dan Sumber Daya Mineral, Pekerjaan
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Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan, Perumahan dan Pemukiman,
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika, Statistik, Persandian dan Kecamatan;

c. pengoordinasian, pelaksanaan dan pembinaan perencanaan urusan Perdagangan,
Perindustrian, Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup,
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Energi dan Sumber Daya Mineral,
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan, Perumahan dan Pemukiman,
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika, Statistik, Persandian dan Kecamatan;

d. evaluasi kebijakan teknis perencanaan urusan Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup, Pertanian,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Energi dan Sumber Daya Mineral, Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan, Perumahan dan Pemukiman,
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika, Statistik, Persandian dan Kecamatan;

e. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang Ekonomi dan
Infrastruktur; dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas.

Bidang Ekonomi dan Infrastruktur terdiri dari :

(1) Sub Bidang Ekonomi Sub Bidang Ekonomi mempunyai tugas menyiapkan bahan
dan melaksanakan kebijakan perencanaan pembangunan daerah sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dengan RPJMD, sinergitas dan harmonisasi kegiatan
Perangkat Daerah, sinergitas dan harmonisasi kegiatan Pemerintah Pusat dan
Provinsi, pengendalian dan monitoring, pengelolaan data dan informasi serta
evaluasi dan pelaporan urusan Perdagangan, Perindustrian, Koperasi, Keuangan,
Penanaman Modal, Lingkungan Hidup, Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan
Perikanan serta Energi dan Sumber Daya Mineral.

(2) Sub Bidang Infrastruktur mempunyai tugas menyiapkan bahan dan
melaksanakan kebijakan perencanaan pembangunan daerah sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dengan RPJMD, sinergitas dan harmonisasi kegiatan
Perangkat Daerah, sinergitas dan harmonisasi kegiatan Pemerintah Pusat dan
Provinsi, pengendalian dan monitoring, pengelolaan data dan informasi serta
evaluasi dan pelaporan urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,
Pertanahan, Perumahan dan Pemukiman, Perhubungan, Komunikasi dan

Informatika, Statistik, Persandian dan Kecamatan.
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1.2.6. Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia

Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia mempunyai tugas mengoordinasikan,
membina dan mengendalikan kebijakan perencanaan pembangunan daerah,
sinergitas dan harmonisasi RTRW Daerah dengan RPJMD, sinergitas dan harmonisasi
kegiatan Perangkat Daerah, sinergitas dan harmonisasi kegiatan Pemerintah Pusat
dan Provinsi, pengendalian dan monitoring, pengelolaan data dan informasi serta
evaluasi dan pelaporan urusan Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat, Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan
Sekretariat DPRD, Kesehatan, Pendidikan, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga
kerja, Kepegawaian dan Sekretariat Daerah.

Untuk melaksanakan tugas Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia
menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan rencana kerja Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia;

b. perumusan kebijakan teknis perencanaan urusan Sosial, Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan
Masyarakat, Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan,
Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat DPRD, Kesehatan, Pendidikan,
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga kerja, Kepegawaian dan
Sekretariat Daerah;

c. pengoordinasian, pelaksanaan dan pembinaan perencanaan urusan Sosial,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat, Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat DPRD, Kesehatan,
Pendidikan, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga kerja,
Kepegawaian dan Sekretariat Daerah;

d. evaluasi kebijakan teknis perencanaan urusan Sosial, Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat,
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan dan Sekretariat DPRD, Kesehatan, Pendidikan, Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
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Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga kerja, Kepegawaian dan Sekretariat
Daerah; dan

e. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang Sosial dan Sumber
Daya Manusia; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas.

Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia terdiri dari :

(1) Sub Bidang Sosial mempunyai tugas menyiapkan bahan dan melaksanakan
kebijakan perencanaan pembangunan daerah sinergitas dan harmonisasi RTRW
Daerah dengan RPJMD, sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah,
sinergitas dan harmonisasi kegiatan Pemerintah Pusat dan Provinsi,
pengendalian dan monitoring, pengelolaan data dan informasi serta evaluasi
dan pelaporan urusan Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat,
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan dan Sekretariat DPRD.

(2) Sub Bidang Sumber Daya Manusia mempunyai tugas menyiapkan bahan dan
melaksanakan kebijakan perencanaan pembangunan daerah, sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dengan RPJMD, sinergitas dan harmonisasi kegiatan
Perangkat Daerah, sinergitas dan harmonisasi kegiatan Pemerintah Pusat dan
Provinsi, pengendalian dan monitoring, pengelolaan data dan informasi serta
evaluasi dan pelaporan urusan Kesehatan, Pendidikan, Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga kerja, Kepegawaian dan Sekretariat

Daerah.

1.2.7. Bidang Penelitian dan Pengembangan

Bidang Penelitian dan Pengembangan mempunyai tugas melaksanakan
penelitian dan pengembangan di bidang penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), Bidang Penelitian dan Pengembangan menyelenggarakan
fungsi :
a. penyusunan rencana kerja Bidang Penelitian dan Pengembangan;
b. penyusunan kebijakan teknis penelitian dan pengembangan;
C. penyusunan perencanaan program dan anggaran penelitian dan pengembangan;

d. pelaksanaan penelitian dan pengembangan;
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e. pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan daerah;

f. fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;

g. pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian dan
pengembangan;

h. koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan;

i. pelaksanaan administrasi penelitian dan pengembangan daerah; dan

j. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas.

Bidang Penelitian dan Pengembangan terdiri dari :

(1) Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Sosial Budaya, mempunyai tugas
melaksanakan penelitian dan pengembangan urusan Kesehatan, Pendidikan,
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga kerja, Kepegawaian,
Sekretariat Daerah, Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Ketentraman
dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat, Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan
Sekretariat DPRD.

(2) Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Ekonomi, mempunyai tugas
melaksanakan penelitian dan pengembangan urusan Perdagangan,
Perindustrian, Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup,
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Energi dan Sumber Daya
Mineral, Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan, Perumahan dan
Pemukiman, Perhubungan, Komunikasi dan Informatika, Statistik, Persandian
dan Kecamatan.

1.2.8. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
dan fungsi Badan sesuai dengan keahlian dan kebutuhan berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan

Pengembangan Kabupaten Tapin sesuai dengan keahlian dan kebutuha. Kelompok

jabatan fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang fungsional yang

terbagi dalam kelompok-kelompok sesuai dengan bidang keahliannya. Adapun
keompok jabatan fungsional di Bappelitbang kabupaten Tapin terdiri dari 5 (lima)
orang Jabatan Fungsional Perencana, 1 (satu) orang Jabatan Fungsional Peneliti dan

1 (satu) orang Jabatan Fungsional Pemanfaatan limi Pengetahuan dan Teknologi.
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GAMBAR 3. BAGIAN STRUKTUR ORGANISASI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
b BAPPEL TBANG
iR FEMERINTAH
W KABUPATEN TAPIN BAGCAN STRUKTUR ORCANISASI KABUPATEN TABIN
g BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN & PENCEMBANCAN
KABUPATEN TAPIN
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1.3. DUKUNGAN SUMBER DAYA

Sumber daya manusia adalah salah satu faktor yang sangat penting bahkan
tidak dapat dilepaskan dari sebuah organisasi, baik institusi maupun perusahaan.
SDM juga merupakan kunci yang menentukan perkembangan organisasi. Pada
hakikatnya, Sumber daya manusia berupa manusia yang dipekerjakan di sebuah
organisasi sebagai penggerak, pemikir dan perencana untuk mencapai tujuan organisasi itu.
Kinerja sumber daya manusia merupakan hasil keterkaitan antara usaha, kemampuan dan
persepsi tugas. Usaha merupakan hasil motivasi yang menunjukan jumlah energi (fisik atau
mental) yang digunakan oleh individu untuk menjalankan suatu tugas. Dukungan sumber
daya manusia yang ada di Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan

Pengembangan Kabupaten Tapin menurut jabatan bisa dilihat pada tabel dibawah ini:
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Golongan Ruang Jabatan Pendidikan
No NIP Nama Gelar Gelar Gol. Masa : Tingkat
Depan | Belakang | pang Kerja lenjang Nama Jabatan Pendidikan Pr.o o
Terakhir | Thn | Bln Jabatan Terakhir Studi/Jurusan
1 2 3 4 5 12 14 15 16 18 19 21
1. | 198405222008031001 | MEIDY HARRIS Dr. H. S.E., M.E. IV/a 15 04 Pimpinan Kepala Badan S.3/Profesi/sederajat Doktoral llmu
PRAYOGA Tinggi Pratama Pertanian
2. 197605142005011009 RADEN CHANDRA - S.T., M.S. IV/b 18 01 Administrator Sekretaris Badan S.2/Profesi/sederajat Magister Sains
NUGRAHA (setara esselon
POETRA 1))
SOEPENA
3. 197905072005012015 MAHDIATI - S.P., M.Ling. IV/a 18 06 Administrator Kabid Penelitian S.2/Profesi/sederajat Magister
(setara esselon dan Pengelolaan SDA
1) Pengembangan dan Lingkungan
4. 197808042006041004 ZULFIAN RADMI - S.T., M.Eng. IV/a 17 03 Administrator Kabid S.2/Profesi/sederajat Magister
(setara esselon Perencanaan & Perencanaan
1) Pengendalian Kota dan Daerah
5. | 197611111999031003 | ANWAR YAMINI - S.Mn., M.M. IV/a 24 08 Administrator Kabid Ekonomi S.2/Profesi/sederajat Magister
(setara esselon | dan Infrastruktur Manajemen
1)
6. | 197504092008031001 MUHAMAD - S.E. IV/a 14 04 Administrator Kabid Sosial dan S.1/D-IV/sederajat Ekonomi
KHAIR RANI (setara esselon SDM Pembangunan
1)
7. | 197612142009011002 | ARIF RAHMAT D - S.Sos. /d 14 02 Pengawas JF Pemanfaatan S.1/D-IV/sederajat Administrasi
(setara esselon Iptek Negara
V)
8. 198405042010012024 RIRY MAGRIATY - S.E. ,M.Si. In/d 13 06 Pengawas JF Peneliti S.2/Profesi/sederajat Magister Sains
(setara esselon Ilmu Perencanaan
V) Willayah
9. 198501122009042004 SITI NUR AZIZAH - S.Kom. Iny/d 14 03 Pengawas Kasubag Umum S.1/D-IV/sederajat Sistem Informasi
(setara esselon | dan Kepegawaian
V)
10. | 198408012010012024 | AGUSTIN - S.E,. M.M. Iny/d 13 06 Pengawas Kasubbag S.2/Profesi/sederajat Magister
CAROLINA (setara esselon Keuangan Manajemen
V)
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Golongan Ruang Jabatan Pendidikan
No NIP Nama Gelar Gelar Gol. Masa : Tingkat
Depan | Belakang | p,ang Kerja lenjang Nama Jabatan Pendidikan Pr.ogram
Terakhir | Thn | BIn Jabatan Terakhir Studi/Jurusan
11. | 198510302019032001 FAJAR SURI - S.E. /b 04 04 Pengawas Kasubbag S.1/D-IV/sederajat Ekonomi
KUSUMA W (setara esselon | Perencanaan dan Pembangunan
V) Pelaporan
12. | 197609302014062006 | EVISELVI - S.T. l/c 9 11 Pengawas JF Perencana S.1/D-IV/sederajat Teknik Sipil
ADRIANI DS (setara esselon
V)
13. | 198307172015031002 UCI SANUSI - S.E. I/c 08 05 Pengawas JF Perencana S.1/D-IV/sederajat Ekonomi
(setara esselon Manajemen
V)
14. | 198606132015031001 ARIEF FITRIANTO - S.E. I/c 08 04 Pengawas JF Perencana S.1/D-IV/sederajat Ekonomi
(setara esselon Manajemen
V)
15. | 199201292015031001 M.HILMI - S.E. I/c 08 04 Pengawas JF Perencana S.1/D-IV/sederajat Ekonomi
JAMALUDDIN (setara esselon Manajemen
V)
16. | 197304152006041013 NOR IFANSYAH - S.Kom. I/c 17 06 Pengawas JF Perencana S.1/D-IV/sederajat Sistem Informasi
(setara esselon
V)
17. | 199602242023211012 RAFIF MUSYAFFA - S.Kom. Gol IX 01 01 Pelaksana Ahli Pertama S.1/D-IV/sederajat Sistem Informasi
(1m/a) Pranata
Komputer
18. | 198403052023211015 | ANDRI MUCHTAR - S.E. Gol IX 01 01 Pelaksana Ahli Pertama S.1/D-IV/sederajat IlImu Ekonomi
(1i/a) Perencana
19. | 197507152009012004 | FARIDAH ARIANI - A.Md. Il/d 14 05 Pelaksana Pengadministrasi D-lll/Sarjana Akuntansi
Perencanaan & Muda/sederajat
Program
20. | 197509012009011006 | MUHAMMAD - A.Md. I/d 14 05 Pelaksana Bendahara D-lll/Sarjana Akuntansi
SYAHDANI Pengeluaran Muda/sederajat
21. | 197804152009012005 SITI MARFUAH - A.Md. I/d 14 05 Pelaksana Pengadministrasi D-lll/Sarjana Akuntansi
Keuangan Muda/sederajat
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22.

197202301993032003

LILI DAMAYANTI

Hj.

BAPPEL X TBANG
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= /b

25

11

Pelaksana

Pengadministrasi
Program dan Tata
Operasional
Penelitian

SLTA/D-l/sederajat

IPS

23.

197412182009012002

SUMIATI

= I/d

14

05

Pelaksana

Pengadministrasi
Perencanaan &
Program

D-lll/Sarjana
Muda/sederajat

Akuntansi

24.

197308102012122003

ISNANIAH

- Il/a

12

03

Pelaksana

Pengadministrasi
Program & Tata
Operasional
Penelitian

SLTP/sederajat
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Berdasarkan data tabel 1 diatas maka didapatkan sebaran pegawai berdasarkan jenjang

jabatan yang dapat dilihat pada grafik di bawah ini:

Sebaran pegawai Bappelitbang berdasarkan jenjang jabatan
per Desember 2023.

GAMBAR 4. SEBARAN PEGAWAI BERDASARKAN JENJANG JABATAN

Berdasarkan data Tabel 1 diatas maka didapatkan sebaran pegawai berdasarkan golongan

ruang yang dapat dilihat pada grafik di bawah ini:

Grafik Pegawai Bappelitbang Kab. Tapin Menurut Pangkat/Golongan
Ruang
per Desember 2023
6
5
4
3
2
1
0 T T T T T T T 1
Pembina  Pembina PenataTk.l Penata Penata Penata Pengatur  Pengatur
Tingkat | (Iv/a) (my/d) (m/c) Muda Tk. | Muda (Ill/a) Tk.I(ll/d) Muda (ll/a)
(IV/b) (1m/b)

GAMBAR 5. SEBARAN PEGAWAI BERDASARKAN GOLONGAN RUANG

Berdasarkan data juga maka didapatkan sebaran pegawai berdasarkan jenjang pendidikan yang

dapat dilihat pada grafik di bawah ini.
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Sebaran Pegawai Bappelitbang Berdasarkan
Jenjang Pendidikan

S3
S2
ms1
mD3
B SLTA/SMK

GAMBAR 6. SEBARAN PEGAWAI BERDASARKAN JENJANG PENDIDIKAN

1.3.1. Dukungan Sumber Daya Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana kantor adalah dua hal yang sangat penting untuk mendukung kelancaran
aktivitas kantor guna mencapai tujuan suatu organisasi. Dimana sarana merupakan fasilitas yang
dapat dilihat serta di gunakan oleh karyawan dalam menyelesaikan tugas kantor. Contohnya; gedung,
ruangan kantor, peralatan, mesin kantor. Sedangkan prasarana merupakan fasilitas yang tidak
berwujud, namun menjadi pedoman karyawan dalam bekerja. Untuk itu, guna mencapai tujuan
organisasi, suatu kantor harus dapat menjamin dan menyediakan fasilitas yang menunjang
keberhasilan karyawannya dalam bekerja. Karena jika suatu kantor hanya mengandalkan tenaga
karyawannya saja tanpa di dukung dengan fasilitas yang memadai, tentu karyawan akan bekerja
dengan kurang maksimal dan segala aktivitas kantor tidak dapat berjalan dengan lancar. Akibatnya,
tujuan dari organisasi itu sendiri tidak tercapai. Dukungan sumber daya manusia sarana dan
prasarana yang ada pada kantor Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Tapin bisa dilihat pada Tabel 1.2 berikut:
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TABEL 1.2 SARANA-PRASARANA KANTOR BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN

NAMA BARANG JUMLAH | SATUAN STATUS BARANG
Sepeda Motor (Supra DA838K, Suzuki 8 buah Digunakan Sendiri
Thunder DA5305K, Suzuki Axelo
DA2495KAH, Yamaha Vixion DA5301KT,
DA5302KT, DA5303KT, DA5304KT,
DAS5299KT)
Mini Bus (Toyota Innova DA1792KI, Toyota 2 buah Digunakan Sendiri
Avanza DA1167KE)
Filling Cabinet 3 Buah Digunakan Sendiri
Meja 59 Buah Digunakan Sendiri
Amplifer Buah Digunakan Sendiri
Loudspeaker Buah Digunakan Sendiri
Sepeda Motor Buah Digunakan Sendiri
Lemari 18 Buah Digunakan Sendiri
Papan Pengumuman 5 Buah Digunakan Sendiri
AC 27 Unit Digunakan Sendiri
PC Unit 27 Unit Digunakan Sendiri
Jaringan Distribusi Tegangan 2 Unit Digunakan Sendiri
Transportable Generating Set 1 Unit Digunakan Sendiri
Rak 8 Buah Digunakan Sendiri
kursi 237 Buah Digunakan Sendiri
Mebeulair 2 Buah Digunakan Sendiri
Personal Komputer Lainnya 5 Unit Digunakan Sendiri
Jaringan Transmisi Lain-lain 1 Unit Digunakan Sendiri
Global System 1 Unit Digunakan Sendiri
Sofa 8 Buah Digunakan Sendiri
Televisi 8 Unit Digunakan Sendiri
Layar Film / Projector 7 Unit Digunakan Sendiri
Mini Bus 2 Buah Digunakan Sendiri
Mic 3 Buah Digunakan Sendiri
Camera Video 1 Unit Digunakan Sendiri
Printer 25 Buah Digunakan Sendiri
Kitchen Set 1 Unit Digunakan Sendiri
Alat Rumah Tangga Lain-lain 1 Unit Digunakan Sendiri
Lensa kamera 2 Unit Digunakan Sendiri
Alat Kedokteran Poliklinik 1 Unit Digunakan Sendiri
Overhead Projector 2 Unit Digunakan Sendiri
UPS 5 Buah Digunakan Sendiri
Battery Charge 4 Buah Digunakan Sendiri
Trestirial Camera 1 Unit Digunakan Sendiri
Laptop 24 Unit Digunakan Sendiri
Recorder Display 1 Unit Digunakan Sendiri
Vacuum Cleaner 6 Buah Digunakan Sendiri
Sound System 2 Buah Digunakan Sendiri
Mimbar Podium 1 Buah Digunakan Sendiri

~APIN
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NAMA BARANG JUMLAH | SATUAN STATUS BARANG
Handy Cam 1 Unit Digunakan Sendiri
Karpet 11 Buah Digunakan Sendiri
Buffet Kaca 1 Buah Digunakan Sendiri
Video Conference 1 Unit Digunakan Sendiri
Video Monitor 1 Unit Digunakan Sendiri
Bracket Folder 3 Unit Digunakan Sendiri
Room humidifier 2 Buah Digunakan Sendiri
Tablet 6 Unit Digunakan Sendiri
Peralatan Mainframe 1 Unit Digunakan Sendiri
External Portable Hardisk 5 Unit Digunakan Sendiri
Router 2 Unit Digunakan Sendiri
Dispenser 4 Buah Digunakan Sendiri
Audio Consule 1 Unit Digunakan Sendiri
Note Book 3 Unit Digunakan Sendiri
Scanner 4 Unit Digunakan Sendiri
Maket/Miniatur/Replika 2 Unit Digunakan Sendiri
CCTv 1 Unit Digunakan Sendiri
Acces Control System 3 Unit Digunakan Sendiri
Lampu Gantung 1 Buah Digunakan Sendiri
Switch 3 Unit Digunakan Sendiri
Exhaust Fan 8 Unit Digunakan Sendiri
Stabilizer 7 Buah Digunakan Sendiri
Calculator 2 Buah Digunakan Sendiri
Tripod 1 Buah Digunakan Sendiri
Alat Pemadan Portable 5 Buah Digunakan Sendiri
Vertikal Blind 3 Unit Digunakan Sendiri
Brankas 1 Buah Digunakan Sendiri

APIN
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1.4. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Dari hasil tersebut dapat diketahui bahwa Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin menemukan potensi dalam
pelayanan. Adapun potensi pelayanan tersebut adalah sebagai berikut:

1. Sumber Daya Manusia yang berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas.

2. Struktur organisasi yang baik dengan pembagian tugas dan wewenang yang jelas.

3. Perkembangan teknologi informasi menunjang pelaksanaan proses perencanaan
terutama untuk pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data perencanaan
pembangunan daerah.

4. Adanya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 yang menjadi
pedoman teknis dalam penyusunan dokumen perencanaan, pengendalian dan
evaluasi pembangunan daerah

5. Peningkatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan
daerah.

6. Peningkatan hubungan timbal balik dengan pihak eksternal terkait penyediaan
data dan informasi perencanaan pembangunan daerah.

7. Komitmen Kepala Daerah terhadap konsistensi program pembangunan daerah.

1.5. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS BERDASARKAN
TUGAS DAN FUNGSI

Permasalahan Pembangunan adalah kesenjangan antara kinerja yang dicapai
saat ini dengan yang direncanakan dan kesenjangan antara apa yang ingin dicapai di
masa datang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat:
1. Perlu ditambahnya SDM Perencana yang berkualitas

Tugas vyang diemban aparat perencana mampu secara professional
melaksanakan tugas pokoknya, dan mampu berperan positif dalam pelaksanaan
pembangunan, diperlukan upaya proses pembelajaran yang berkesinambungan.
Peningkatan kualitas Sumberdaya Perencana di instansi pemerintah diarahkan tidak
hanya untuk meningkatkan keahlian dan ketrampilan saja (kognisi, afeksi dan
psikomotor), namun pengembangan juga didasarkan pada upaya peningkatan
kapasitas institusi perencanaan sehingga kualitas output perencanaan yang
dihasilkan dapat memenuhi harapan masyarakat luas. Untuk itu sebagai apparat
perencana, ke depan lebih dituntut untuk berkontribusi dan berpartisipasi aktif

dalam keberhasilan pembangunan berdasarkan atas kegiatan perencanaan yang
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dilakukannya. Dalam hal tersebut melihat kondisi yang ada sekarang di kantor Badan
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin kurang
cukup mempunyai aparat perencana sehingga cukup mengganggu kinerja Badan
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin dalam
memaksimalkan kinerjanya.
2. Kurangnya SDM peneliti.

Analis Peneliti adalah jabatan yang mempunyai ruang lingkup tugas, tanggung
jawab, dan wewenang untuk melaksanakan penelitian, pengembangan, dan/atau
pengkajian ilmu pengetahuan dan teknologi pada organisasi penelitian,
pengembangan, dan/atau pengkajian instansi pemerintah. Kurangnya analis peneliti
di kantor Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Tapin menyebabkan kurang berkembangnya penelitian dan
pengembangan terutama dalam hal inovasi daerah yang berguna dalam menunjang
pembangunan daerah.

3. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi

berkembangannya teknologi informasi di berbagai bidang tak terlepas dari
perannya dalam membuat, menyimpan, menyampaikan, hingga menyebarkan
informasi. Penggunaan perangkat elektronik seperti televisi, komputer, dan
smartphone pun turut membuat teknologi informasi kian dibutuhkan masyarakat
luas. Aplikasi yang sebelumnya telah ada yaitu “e-tamasa”, “e-office”, “e-
starlitbang”, masih terus dikembangkan untuk menjawab, mengikuti tuntutan
perkembangan zaman. Bappelitbang bekerja sama dengan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin dalam meningkatkan pengembangan aplikasi “e-sakip”
versi Il. Yang mana pengembangan aplikasi ini merupakan tindak lanjut dari Laporan
Hasil Evaluasi SAKIP Pemerintah Daerah Kabupaten Tapin tahun 2021.

4. Optimalisasi monitoring dan evaluasi kinerja.

Belum optimalnya monitoring dan evaluasi kinerja pelaksanaan perencanaan
pembangunan daerah serta penggunaan hasil monitoring dan evaluasi dalam proses
pengambilan keputusan dan proses perencanaan pembangunan daerah selanjutnya

yang dikarenakan belum adanya tindak lanjut dalam evaluasi.
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1.6. TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2022

Evaluasi SAKIP dilakukan guna mengetahui sejauh mana instansi pemerintah
mengimplementasi SAKIP sekaligus untuk menjaga konsistensi implementasi SAKIP
dan mendorong adanya peningkatan kinerja, untuk itu setiap tahun dilakukan
evaluasi implementasi SAKIP pada instansi pemerintah oleh Aparat Pengawasan
Internal Pemerintah (APIP) pada Inspektorat Kabupaten Tapin. Progres nilai hasil
evaluasi SAKIP Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan

tahun 2019 — 2022 sebagai berikut:

NO TAHUN NILAI KATEGORI
1 2019 81,63 A
2 2020 85,43 A
3 2021 76,50 BB
4 2022 76,60 BB

TABEL 1.3 PROGRES NILAI SAKIP BAPPELITBANG TAHUN 2019-2022

Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kineja Instansi Pemerintah
dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen kinerja meliputi
Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Internal,
berdasarkan laporan hasil evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kineja
Instansi Pemerintah Tahun 2022, maka Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan berkomitmen untuk melakukan tindak lanjut hasil
evaluasi SAKIP 2022 sebagai berikut:

TABEL 1.4 TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP BAPPELITBANG TAHUN 2022
No. SARAN/REKOMENDASI TINDAK LANJUT

1.  Pengukuran capaian kinerja  Pengukuran capaian kinerja telah

memanfaatkan teknologi memanfaatkan teknologi informasi
informasi (aplikasi) melalui aplikasi e-sakip V I
2.  Menyajikan analisisi dan Analisis dan evaluasi capaian

evaluasi capaian dibanding Bappelitbang untuk saat ini masih belum

dengan target dapat dibandingkan dengan tingkat
nasional/internasional nasional maupun internasional. Adanya
(Benchmark Kinerja) perbedaan dalam menentukan indikator

dan target perencanaan dan penelitian

dengan daerah lain.
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Menggunakan teknologi
informasi dalam melakukan
evaluasi akuntabilitas

kinerja

Hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja internal belum
dimanfaatkan dalam
mendukung efektivitas dan

efisiensi kinerja

Belum terjadi perbaikan dan
peningkatan kinerja dengan
memanfaatkan hasil
evaluasi akuntabilitas

kinerja internal

~APIN

Evaluasi akuntabilitas kinerja telah
dilakukan dengan memanfaatkan
teknologi informasi melalui aplikasi e-
sakip V2, yang dapat diakses langsung
melalui tautan
https://admin.esakip.tapinkab.go.id/login
Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal telah dimanfaatkan dalam
peningkatan kinerja. Hal ini terlihat dalam
rangka penyusunan cascading kinerja
menggunakan hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja tahun sebelumnya.

Kinerja Bappelitbang dalam kondisi yang
lebih baik berdasarkan hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja internal. Hal ini
terlihat dalam pengambilan keputusan
penyusunan pohon kinerja dan cascading
kinerja dilaksanakan dengan Bidang
bersangkutan dan Tim SAKIP

Bappelitbang, dengan melihat hasil

akuntabilitas sebelumnya.

dan JUARA
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

2.1. PERENCANAAN STRATEGIS

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Nasional disebutkan bahwa visi adalah merupakan rumusan umum
mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan atau dengan
kata lain visi adalah kondisi ideal tujuan, masa depan, cita-cita, hal yang ingin
dilakukan dimasa depan. Dalam rangka mendukung terwujudnya visi Bupati Tapin
tahun 2018-2024 sebagaimana tertuang pada Peraturan Daerah Kabupaten Tapin
Nomor 4 Tahun 2019 yaitu “Bersama Mewujudkan Tapin Maju Sejahtera dan
Agamis”, maka Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pembangunan
Kabupaten Tapin sebagai salah satu organisasi perangkat daerah unsur penunjang
urusan Pemerintahan.

Berkaitan dengan hal tersebut di atas Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan akan berperan mendukung dalam pencapaian misi
ke- 5 (lima) pada RPJMD Kabupaten Tapin 2018-2024 yaitu “Mengedepankan tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta mampu menciptakan iklim
pelayanan publik yang maksimal (Good and Clean Government)”. Untuk
mewujudkan misi tersebut dijabarkan dengan tujuan dan sasaran sebagai berikut:

1. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang
akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima)
tahun, sehingga dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh
organisasi perangkat daerah, dengan mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki.

Adapun tujuan Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan

Pengembangan sebagaimana dalam tabel berikut:

TABEL 2.1 TUJUAN DAN INDIKATOR TUJUAN RENSTRA BAPPELITBANG 2018-2023

1 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP

Pemerintahaan Daerah Nilai LPPD

Untuk mewujudkan tujuan meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah
daerah dengan indikator tujuan Nilai SAKIP dan Nilai LPPD maka Bappelitbang Kab.
Tapin menetapkan 4 sasaran yang didukung oleh 4 Program.

2. Sasaran
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Sasaran merupakan merupakan ukuran pencapaian dari tujuan yang telah
ditetapkan secara lebih spesifik dan terukur, yang menggambarkan sesuatu yang
akan dihasilkan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun. Adapun Sasaran yang ingin

dicapai adalah sebagai berikut:

1 | Meningkatnya kualitas perencanaan | Indeks Kualitas perencanaan (IKP)
dan pelaksanaan pembangunan
daerah

2 | Meningkatnya kualitas dan kuantitas | Indeks Government Award (IGA)
Inovasi Daerah
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
4 | Meningkatnya Profesionalisme ASN Indeks Profesionalisme ASN (IP-ASN)
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Untuk mencapai sasaran tersebut, Bappelitbang kab. Tapin melaksanakan 4 Program,

12 Kegiatan dan 42 Sub Kegiatan.
3. Stategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan arah kebijakan jangka menengah menunjukkan bagaimana cara
perangkat daerah untuk mencapai tujuan, sasaran jangka menengah yang menjadi
tugas dan fungsi dari perangkat daerah tersebut. Strategi dan arah kebijakan

selanjutnya menjadi dasar dalam perumusan kegiatan bagi setiap program yang

ingin dicapai.

1 | Mendorong peningkatan integrasi Meningkatkan koordinasi, integrasi,
dan sinkronisasi dalam proses sinkronisasi, sinergitas dan
penyusunan dokumen perencanaan | implementasi mekanisme sesuai
pembangunan daerah regulasi dalam penyusunan dokumen

perencanaan

2 | Mendorong penerapan teknologi Meningkatkan sinkronisasi dalam
informasi dalam pengendalian dan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
evaluasi pembangunan daerah pencapaian target program/kegiatan

3 | Meningkatkan penyediaan dan Peningkatan kualitas data kelitbangan
pemuatkhiran data hasil kelitbangan | yang digunakan dalam pengambilan

kebijakan perencanaan pembangunan

2.2. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari tujuan dan
sasaran strategis instansi pemerintah. Dalam wupaya untuk meningkatkan

akuntabilitas kierja instansi pemerintah, maka dilakukan reviu terhadap Indikator
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Kinerja Utama dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu
strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Pedoman atas Indikator Kinerja Utama dalam memperkuat akuntabilitas ke
dalam penerapan tata pemerintahan yang baik di Indonesia, telah diterbitkan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah. Adapun penetapan target Indikator
Kinerja Utama Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Tapin Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1 | Meningkatnya kualitas perencanaan | Indeks Kualitas perencanaan (IKP)
dan pelaksanaan pembangunan
daerah

2 | Meningkatnya kualitas dan Indeks Government Award (IGA)
kuantitas Inovasi Daerah
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
4 | Meningkatnya Profesionalisme ASN | Indeks Profesionalisme ASN (IP-ASN)
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Adapun penjelasan lebih lanjut terkait makna indikator, cara perhitungan

indikator, dan penjelasan makna indikator sebagaimana dijelaskan berikut ini:
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KINERJA
NO. UTAMA INDIKATORKINERJA UTAMA ANALISA

1 | Meningkatnya Perumusan target sebesar 7,2 merupakan hasil perhitungan
kualites Indeks K ualitas Perencanaan 3 dimensi perencanaan yaitu dimensi proses musrenbang,
perencanaan dan
Pel aksanaan isi dokumen (RKPD dan renja-OPD), jaminan tindak
ggt;ingunan lanjut hasil perencanaan pada dokumen anggaran tahunan.

Total score rata —rata dari (nilai proses perencanaan + Indeks diukur dalam skala 1 §d 10 (kuantitatif) dan 5
Nilai Skala = nilai isian perencanaan + nilai jaminan tindak lanjut ) 10
rarstata = total score ideal * jenjang kategori (kualitatif). Berdasarkan redlisasi tahun
2022 yaitu sebesar score 6,56 dari target score 7,1 maka
penetapan target di tahun 2023 sebesar score
7,.2.

2 | Meningkatnya Indeks Government Award (IGA) atau indeks inovasi
Kualitas dan Indeks Government Award deerah adalsh hi . . deerah alah
Kuantitas Inovas aer impunan inovas daerah yang t
Daerah dilaporkan kepada Menteri Dalam Negeri sebagai sebuah

bentuk pembaharuan dalam penyel enggaraan
SURAT KEPUTUSAN MENTERI DALAM NEGERI TENTANG INDEKSINOVASI | Pemerintahan daerah.  Berdasarkan data Inovasi yang
DAERAH PROVINSI, KABUPATEN DAN KOTA telah dilaporkan kepada Menteri Dalam Negeri kemudian
merilis Indeks Government Award (IGA) setiap daerah.
Target yang ditetapkan adalah 65, atau berada pada
kategori Sangat Inovatif.

3 | Meningkatnya Penilaian SAKIP pemerintah daerah dibagi menjadi tujuh
Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah : - -
Kinerja kategori, yakni paling rendah D dengan rentang nilai O-
Perangkat Daerah NILAI LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITASKINERJA INSTANSI 30. Kemudian kategori C untuk nilai 30-50, CC untuk

PEMERINTAH (AKIP)

nilai 50-60, B untuk nilai 60-70, BB untuk nilai 70-80,
dan A untuk nilai 80-90.
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Perihal dengan salah satu syarat untuk mendapatkan
Predikat A yang memerlukan pembandingan dengan level
nasional / internasional yang masih belum dapat dipenuhi
maka ditetapkan lah target skor 79,00 yang masuk ke

dalam predikat BB.
Meningkatnya Indeks profesionalisme ASN (IP-ASN) Perangkat Daerah Indeks profesionalitas ASN merupakan ukuran statistik
E;Legp;ﬁgﬂe yang menggambarkan kualitas ASN yang berdasarkan
Dagerah kuaifikasi pendidikan, kompetensi, kinerja, dan

kedisiplinan pegawa ASN dalam melakukan tugas
NILAI INDEK S PROFESIONALISME ASN (IP-ASN) DARI APLIKASI PaDaRingan | jabatannya DatalP-ASN Perangkat Daerah diambil dari
aplikas PaDaRingan yang dikembangkan oleh Badan

K epegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kab. Tapin

91-200 = Sangat Tinggi, 81-90= Tinggi, 71-80= Sedang,
61-70 = Rentang, < 60 = Sangat Rendang
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TABEL 2.2 INDIKATOR KINERJA UTAMA BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN

Lampirmn
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Fem bangunan
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2.3. PERJANIJIAN KINERJA

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah kesepakatan antara penerima dan
pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu yang telah ditetapkan berdasarkan
tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang
disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud
akibat dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja
yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari tahun-tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tujuan penyusunan Perjanjian Kinerja adalah:

1. Manifestasi komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi
dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja pemberi amanah;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Tapin dalam rangka pencapaian sasaran strategis berdasarkan
Rencana Strategis 2018-2024 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan Perubahan
Anggaran Tahun 2023 sebagai berikut:
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TABEL 2.3 IKHTISAR PERJANJIAN KINERJA BAPPELITBANG TAHUN 2023

KABUPATEN TAPIN

NO ESSELON SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Esselon 2 Meningkatnya kualitas perencanaan dan pelaksanaan Indeks Kualitas perencanaan (IKP) 7,2
pembangunan daerah
Meningkatnya kualitas dan kuantitas Inovasi Daerah Indeks Government Award (IGA) 65
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 79
Meningkatnya Profesionalisme ASN Perangkat Daerah Indeks Profesionalisme ASN (IP-ASN) Perangkat 70
Daerah
2 Esselon 3 Meningkatnya capaian LAKIP (Laporan Akuntabilitas Kinerja Nilai Komponen AKIP:
(Sekretariat) Instansi Pemerintah) - Perencanaan Kinerja 24,60
- Pengukuran Kinerja 25,00
- Pelaporan Kinerja 11,55
. 17,85
- Evaluasi Internal
Meningkatnya kinerja tindak lanjut dari hasil temuan Persentase hasil temuan pemeriksaan yang 100%
pemeriksaan ditindaklanjuti
Meningkatnya Kualitas Kinerja ASN Persentase ASN dengan capaian kinerja >90% 100%
Meningkatnya Pelayanan Sekretariat Indeks Kepuasan Pelayanan Sekretariat Score 4.0
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Esselon 3 Meningkatnya Kualitas Penelitian dan Pengembangan Daerah | Persentase Policy Brief Penelitian yang 100%
(Litbang) dimanfaatkan

Meningkatnya Penelitian yang sesuai dengan standar Persentase Penelitian yang sesuai dengan 100%

penelitian dan pengembangan standar penelitian dan pengembangan

Meningkatnya inovasi daerah yang berkelanjutan Persentase inovasi daerah yang berkelanjutan 70%
Eselon 3 (Bid Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan Persentase dokumen perencanaan 100%
Sos SDM) pembangunan daerah Bidang Sosial dan SDM

yang disusun tepat waktu dan sesuai standar

Persentase Keselarasan Renja OPD terhadap 100%
RKPD (Program, Kegiatan, Indikator, Target
Kinerja dan Pagu Indikatif)

Meningkatnya proses perencanaan pembangunan Persentase Proses Perencanaan Pembangunan 100%
Perangkat Daerah Bidang Sosial dan SDM yang
Tepat waktu

Meningkatnya monitoring dan evaluasi perencanaan dan Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja 80%
pembangunan Utama Perangkat Daerah Bidang Sosial dan
SDM
Eselon 3 (Bid Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan Persentase dokumen perencanaan 100%
Randal) pembangunan daerah yang disusun tepat waktu

dan sesuai standar

Persentase keselarasan RKPD terhadap RPJMD

(Program, Indikator dan Target Kinerja) 100%
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Persentase Pemenuhan Data Statistik Sektoral
Daerah (DSSD) yang telah disepakati dalam
berita acara forum satu data

80%

Meningkatnya proses perencanaan pembangunan

Persentase Proses Perencanaan Pembangunan
Daerah yang Tepat waktu

100%

Meningkatnya monitoring dan evaluasi perencanaan dan
pembangunan

Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja
Utama Daerah

80%

Eselon 3 (Bid
Eko dan
Infrastruktur)

Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan

Persentase dokumen perencanaan
pembangunan daerah Bidang Ekonomi dan
Infrastruktur yang disusun tepat waktu dan
sesuai standar

100%

Persentase Keselarasan Renja OPD terhadap
RKPD (Program, Kegiatan, Indikator, Target
Kinerja dan Pagu Indikatif)

100%

Meningkatnya proses perencanaan pembangunan

Persentase Proses Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Ekonomi dan
Infrastruktur Tepat waktu

100%

Meningkatnya monitoring dan evaluasi perencanaan dan
pembangunan

Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja
Utama Perangkat Daerah Bidang Ekonomi dan
Infrastruktur

80%

Esselon 4
Sekretariat
(Subbag
Perenlap)

Meningkatnya kualitas perencanaan kinerja Perangkat Daerah

Persentase tindaklanjut perencanaan kinerja
atas rekomendasi dari mitra kerja Bappelitbang

100%

Meningkatnya kualitas Pelaporan kinerja Perangkat Daerah

Persentase rekomendasi LHE AKIP yang ditindak
lanjuti

100%
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Persentase laporan hasil monitoring dan 100%
evaluasi perencanaan kinerja yang ditindaklajuti
8 Esselon 4 Meningkatnya kualitas Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Surat Pertanggungajawaban yang 100%
Sekretariat Daerah sesuai dengan standar penatausahaan
(Subbag keuangan
Keuangan)
Persentase laporan keuangan yang disampaikan 100%
tepat waktu dan sesuai Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP)
9 Esselon 4 Meningkatnya ASN yang berkualitas Persentase kelulusan ASN Perangkat Daerah 100%
Sekretariat yang mengikuti Peningkatan kapasitas
(Subbag Meningkatnya kualitas Barang Milik Daerah (BMD) Persentase Barang Milik Daerah (BMD) dalam 31,45%
Umpeg) o
kondisi baik
Meningkatnya tata kelola administrasi kepegawaian Persentase ASN Perangkat Daerah yang 100%
mendapatkan pelayanan administrasi
kepegawaian dengan baik
10 | Jabatan Meningkatnya Rekomendasi Hasil Kajian Penelitian dan Persentase hasil kajian penelitian dan 100%
Fungsional Pengembangan pengembangan yang ditindak lanjuti
Litban.g. Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan yang sesuai isu Persentase penelitian dan pengembangan yang 60%
Peneliti strategis sesuai isu strategis
Meningkatnya Rekomendasi Inovasi Hasil Penelitian dan Persentase rekomendasi inovasi Hasil Penelitian 50%
Pengembangan dan Pengembangan yang ditindak lanjuti
Terlaksananya Desiminasi Hasil Penelitian dan Pengembangan | Persentase Hasil Penelitian dan Pengembangan 100%
yang di Desiminasi
11 | Jabatan Meningkatnya peran aktif Inovator dalam mendukung Inovasi | Persentase Inovator yang berperan aktif dalam 24,54%
Fungsional Daerah mendukung Inovasi Daerah
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Litbang Terlaksananya Bimbingan Teknis Inovasi Daerah Persentase peserta Bimbingan Teknis yang 80%
Pemanfaatan menghasilkan inovasi
LSS Melaksanakan fasilitasi inovasi daerah yang di replikasi Persentase fasilitasi inovasi daerah yang di 100%
replikasi
Terlaksananya monitoring dan evaluasi inovasi Daerah Persentase monitoring dan evaluasi inovasi 73,62%
daerah yang ditindaklanjuti
Melaksanakan Pembinaan Inovasi Daerah Persentase Inovasi Daerah yang dibina 100%
11 | Jabatan Tersedianya jadwal Proses Perencanaan Pembangunan Persentase Proses Perencanaan Pembangunan 100%
Fungsional Perangkat Daerah Perangkat Daerah Sub Bidang Sosial sesuai
Perencana Sub dengan ketentuan
Bidang Sosial
Terlaksananya Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat Persentase Proses Perencanaan Pembangunan 100%
Daerah Perangkat Daerah Sub Bidang Sosial sesuai
jadwal dan ketentuan
Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Pembangunan Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan 100%
Perangkat Daerah sesuai dengan ketentuan Pembangunan Perangkat Daerah Sub Bidang
Sosial yang ditindaklanjuti
Terlaksananya Asistensi dan Koordinasi Dokumen Persentase Asistensi Dokumen Perencanaan 100%
Perencanaan Perangkat Daerah Sesuai dengan ketentuan perangkat daerah Sub Bidang Sosial Sesuai
dengan ketentuan
Persentase Rekomendasi Hasil Asistensi 100%
dokumen perencanaan perangkat daerah Sub
Bidang Sosial yang ditindaklanjuti
Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan 100%

Pembangunan perangkat daerah Sub Bidang
Sosial yang ditindaklanjuti
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Terlaksananya Monitoring Indikator Kinerja Utama Perangkat | Persentase Monitoring dan Evaluasi Indikator 100%
Daerah dan Indikator Kinerja Program, kegiatan dan sub Kinerja Utama Perangkat Daerah dan Indikator
kegiatan Kinerja Program, kegiatan dan sub kegiatan Sub
Bidang Sosial sesuai dengan ketentuan
Persentase hasil monitoring dan evaluasi 100%
capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah dan Indikator Kinerja Program, kegiatan
dan sub kegiatan Sub Bidang Sosial
ditindaklanjuti
12 | Jabatan Tersedianya jadwal Proses Perencanaan Pembangunan Persentase Proses Perencanaan Pembangunan 100%
Fungsional Perangkat Daerah Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya
Perencana Sub Manusia sesuai dengan ketentuan
Bidang SDM
Terlaksananya Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat Persentase Proses Perencanaan Pembangunan 100%
Daerah Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya
Manusia sesuai jadwal dan ketentuan
Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Pembangunan Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan 100%
Perangkat Daerah sesuai dengan ketentuan Pembangunan Perangkat Daerah Sub Bidang
Sumber Daya Manusia yang ditindaklanjuti
Terlaksananya Asistensi dan Koordinasi Dokumen Persentase Asistensi Dokumen Perencanaan 100%
Perencanaan Perangkat Daerah Sesuai dengan ketentuan perangkat daerah Sub Bidang Sumber Daya
Manusia Sesuai dengan ketentuan
Persentase Rekomendasi Hasil Asistensi 100%

dokumen perencanaan perangkat daerah Sub
Bidang Sumber Daya Manusia yang
ditindaklanjuti
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Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan
Pembangunan perangkat daerah Sub Bidang
Sumber Daya Manusia yang ditindaklanjuti

100%

Terlaksananya Monitoring Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah dan Indikator Kinerja Program, kegiatan dan sub
kegiatan

Persentase Monitoring dan Evaluasi Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah dan Indikator
Kinerja Program, kegiatan dan sub kegiatan Sub
Bidang Sumber Daya Manusia sesuai dengan
ketentuan

100%

Persentase hasil monitoring dan evaluasi
capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah dan Indikator Kinerja Program, kegiatan
dan sub kegiatan Sub Bidang Sumber Daya
Manusia ditindaklanjuti

100%

13

Jabatan
Fungsional
Perencana Sub
Bidang
Ekonomi

Tersedianya jadwal Proses Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah

Persentase Proses Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah sesuai dengan ketentuan

100%

Terlaksananya Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah

Persentase Proses Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi sesuai
jadwal dan ketentuan

100%

Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah sesuai dengan ketentuan

Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Sub Bidang
Ekonomi yang ditindaklanjuti

100%

Terlaksananya Asistensi dan Koordinasi Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Sesuai dengan ketentuan

Persentase Asistensi Dokumen Perencanaan
perangkat daerah Sub Bidang Ekonomi Sesuai
dengan ketentuan

100%

Persentase Rekomendasi Hasil Asistensi
dokumen perencanaan perangkat daerah Sub

100%
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Bidang Ekonomi yang ditindaklanjuti

Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan 100%
Pembangunan perangkat daerah Sub Bidang
Ekonomi yang ditindaklanjuti
Terlaksananya Monitoring Indikator Kinerja Utama Perangkat | Persentase Monitoring dan Evaluasi Indikator 100%
Daerah dan Indikator Kinerja Program, kegiatan dan sub Kinerja Utama Perangkat Daerah dan Indikator
kegiatan Kinerja Program, kegiatan dan sub kegiatan Sub
Bidang Ekonomi sesuai dengan ketentuan
Persentase hasil monitoring dan evaluasi 100%
capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah dan Indikator Kinerja Program, kegiatan
dan sub kegiatan Sub Bidang Ekonomi
ditindaklanjuti
14 | Jabatan Tersedianya jadwal Proses Perencanaan Pembangunan Persentase Proses Perencanaan Pembangunan 100%
Fungsional Perangkat Daerah Perangkat Daerah Sub Bidang Infrastruktur
Perencana Sub sesuai dengan ketentuan
:Blfanf it Terlaksananya Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat Persentase Proses Perencanaan Pembangunan 100%
nirastruktur Daerah Perangkat Daerah Sub Bidang Infrastruktur
sesuai jadwal dan ketentuan
Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Pembangunan Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan 100%
Perangkat Daerah sesuai dengan ketentuan Pembangunan Perangkat Daerah Sub Bidang
Infrastruktur yang ditindaklanjuti
Terlaksananya Asistensi dan Koordinasi Dokumen Persentase Asistensi Dokumen Perencanaan 100%

Perencanaan Perangkat Daerah Sesuai dengan ketentuan

perangkat daerah Sub Bidang Infrastruktur
Sesuai dengan ketentuan
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Persentase Rekomendasi Hasil Asistensi
dokumen perencanaan perangkat daerah Sub
Bidang Infrastruktur yang ditindaklanjuti

100%

Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan
Pembangunan perangkat daerah Sub Bidang
Infrastruktur yang ditindaklanjuti

100%

Terlaksananya Monitoring Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah dan Indikator Kinerja Program, kegiatan dan sub
kegiatan

Persentase Monitoring dan Evaluasi Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah dan Indikator
Kinerja Program, kegiatan dan sub kegiatan Sub
Bidang Infrastruktur sesuai dengan ketentuan

100%

Persentase hasil monitoring dan evaluasi
capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah dan Indikator Kinerja Program, kegiatan
dan sub kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
ditindaklanjuti

100%

15

Jabatan
Fungsional
Perencana Sub
Bidang
Pengendalian

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Indikator Kinerja
Utama Daerah dan Program Prioritas Daerah

Persentase Monitoring dan Evaluasi Indikator
Kinerja Utama Daerah dan Program Prioritas
Daerah sesuai dengan ketentuan

100%

Persentase hasil monitoring dan evaluasi
capaian Indikator Kinerja Utama Daerah dan
Program Prioritas Daerah yang ditindaklanjuti

100%

16

Jabatan
Fungsional
Perencana Sub
Bidang
Perencanaan

Tersedianya jadwal Proses Perencanaan Pembangunan Daerah

Persentase Proses Perencanaan Pembangunan
Daerah sesuai dengan ketentuan

100%

Terlaksananya Proses Perencanaan Pembangunan Daerah

Persentase Proses Perencanaan Pembangunan
Daerah sesuai jadwal dan ketentuan

100%

Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Sesuai dengan ketentuan

Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan
Pembangunan Daerah yang ditindaklanjuti

100%
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Terlaksananya Asistensi dan Koordinasi Dokumen Persentase Asistensi Dokumen Perencanaan 100%
Perencanaan Daerah Sesuai dengan ketentuan Daerah Sesuai dengan ketentuan
Persentase Rekomendasi Hasil Asistensi 100%
dokumen perencanaan Daerah yang
ditindaklanjuti
Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan 100%
Pembangunan Daerah yang ditindaklanjuti
Terlaksananya rencana aksi Satu Data Indonesia yang tepat Persentase Rencana Aksi Satu Data Indonesia 80%
waktu dan sesuai dengan ketentuan yang terlaksana tepat waktu
Pengadministr | Tersedianya Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Paket Komponen Instalasi 1
asi Umum Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Paket
(Subbag Disediakan
Umpeg) Tersedianya Paket Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 1
Disediakan Paket
Tersedianya Paket Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 1
yang Disediakan Paket
Tersedianya Paket Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 1
Paket
Tersedianya Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan
Tersedianya Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadministr | Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 Laporan
asi Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

40
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Kepegawaian Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 1 Laporan
(Subbag Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Umpeg)
Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 Laporan
Kantor Umum Kantor yang Disediakan
19 Pengelola Tersedianya Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 1
Pemanfaatan Kantor yang Disediakan Paket
Barang Milik
Daerah Tersedianya Unit Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 52
(Subbag Disediakan Unit
Umpeg) - - -
Terpeliharanya dan terbayarkannya pajak kendaraan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas kendaraan 10
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan dinas jabatan yang dipelihara dan dibayarkan Unit
pajaknya
Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin yang dipelihara 1
Unit
Terlaksananya Pemeliharaan Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 1
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
20 Bendahara Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 23 Orang
Pengeluaran Tunjangan ASN
(Subbag
Keuangan)
21 Pengadministr | Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Laporan

asi Keuangan
(Subbag
Keuangan)

Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
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Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 1 Laporan
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD
22 Analis Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 3 Dokumen
Perencanaan, Daerah
Evaluasi dan
Pelaporan Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 11 laporan
(Subbag Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Renlap) Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
23 Pengadministr | Tersedianya Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah | Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan 3 Dokumen
asi Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
Perencanaan dan RKPD)
dan Program - . .
) . Terlaksananya Asistensi Perangkat Daerah dalam Penyusunan | Jumlah Perangkat Daerah vyang Dilakukan | 9 Perangkat Daerah
(Subbid Sosial) . .
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Asistensi  dalam  Penyusunan  Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi 1 Laporan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Perencanaan
Bidang Pemerintahan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
24 Pengadministr | Tersedianya Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan 1 Dokumen

asi
Perencanaan
dan Program

Bidang Pembangunan Manusia yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD dan RKPD)

Daerah Bidang Pembangunan Manusia yang
Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD. RPJMD dan
RKPD)
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Terlaksananya Asistensi Perangkat Daerah dalam Penyusunan
Renstra/Renja Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan
Asistensi dalam Penyusunan Renstra/Renja
Bidang Pembangunan Manusia

9 Perangkat Daerah

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Perangkat Daerah
dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang Pembangunan
Manusia

Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan
Monitoring dan Evaluasi dalam Penyusunan
Renstra/Renja Bidang Pembangunan Manusia

9 Perangkat Daerah

25 Pengadministr | Tersedianya Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan 1 Dokumen
asi Bidang Infrastruktur yang Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD. | Daerah Bidang Infrastruktur yang Dikoordinir
Perencanaan RPJMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD. RPJMD dan RKPD)
SElL Program Terlaksananya Asistensi Perangkat Daerah dalam Penyusunan | Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan 17 Perangkat Daerah
(Subbid . . . .
Renstra/Renja Bidang Infrastruktur Asistensi dalam Penyusunan Renstra/Renja
Infrastruktur) .
Bidang Infrastruktur
Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Perangkat Daerah Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan 17 Perangkat Daerah
dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang Infrastruktur Monitoring dan Evaluasi dalam Penyusunan
Renstra/Renja Bidang Infrastruktur
26 Pengadministr | Tersedianya Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan 1 Dokumen

asi
Perencanaan
dan Program
(Subbid
Ekonomi)

Bidang Perekonomian yang Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan RKPD)

Daerah Bidang Perekonomian yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD dan RKPD)

Terlaksananya Asistensi Perangkat Daerah dalam Penyusunan
Renstra/Renja Bidang Perekonomian

Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan
Asistensi dalam Penyusunan Renstra/Renja
Bidang Perekonomian

10 Perangkat Daerah

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Perangkat Daerah
dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang Perekonomian

Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan
Monitoring dan Evaluasi dalam Penyusunan
Renstra/Renja Bidang Perekonomian

10 Perangkat Daerah
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27 Pengelola Tersedianya Dokumen Rancangan Awal RPJMD/RKPD (Sesuai | Jumlah Dokumen Rancangan Awal RPJMD/RKPD 1 Dokumen
Bahan Kebutuhan Jika RPJMD Maka Rancangan Teknokratik) (Sesuai Kebutuhan Jika RPJIMD Maka Rancangan
Perencanaan Teknokratik)
(Subbid Tersedianya Berita Acara Forum Perangkat Daerah/Lintas Jumlah Berita Acara Forum Perangkat 1
Perencanaan) | Perangkat Daerah Daerah/Lintas Perangkat Daerah Berita Acara
Tersedianya Berita Acara Musrenbang Kabupaten/Kota Jumlah Berita Acara Musrenbang 1
Kabupaten/Kota Berita Acara
Tersedianya Usulan yang Terverifikasi oleh Kecamatan Jumlah Usulan yang Terverifikasi oleh 1
Kecamatan Usulan
Tersedianya Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan 1 Dokumen
Kabupaten/Kota yang Ditetapkan (RPJPD/RPJMD/RKPD) Daerah Kabupaten/Kota yang Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD)
Tersedianya Masukan Analisis Data untuk Penyusunan Jumlah Masukan Analisis Data untuk 1 Masukan
Kebijakan Perencanaan Pembangunan Daerah (Semua Penyusunan Kebijakan Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Daerah) Pembangunan Daerah (Semua Perencanaan
Pembangunan Daerah)
28 Pengadministr | Tersedianya Laporan Hasil Pengendalian Perencanaan dan Jumlah Laporan Hasil Pengendalian 1
asi Pelaksanaan Pembangunan Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan laporan
Perencanaan
dan Program | Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Pembangunan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja 1
(Subbid Daerah Pembangunan Daerah laporan
Pengendalian)
29 Pengadministr | Tersedianya Laporan Hasil Pelaksanaan Uji Coba dan Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Uji Coba dan 1
asi Program Penerapan Rancang Bangun/Model Replikasi dan Invensi di Penerapan Rancang Bangun/Model Replikasi laporan
dan Tata Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi dan Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan
Operasional Penerapan Teknologi
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Penelitian Tersedianya Dokumen Hasil Penelitian, Pengembangan, dan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian, 1 Dokumen
(Subbid Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang
Pengembanga Teknologi dan Inovasi
n) Tersedianya Laporan Hasil Penyelenggaraan Sosialisasi dan Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 1 Laporan
Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan
Pengadministr | Tersedianya Dokumen Hasil Penelitian dan Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan 1 Dokumen
asi Program Pendidikan dan Kebudayaan Pengembangan Pendidikan dan Kebudayaan
dan Tata
Operasional Tersedianya Dokumen Hasil Penelitian dan Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan 1 Dokumen
Penelitian Pertanian, Perkebunan dan Pangan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan
(Subbid Pangan
Penelitian)
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Bappelitbang Kabupaten Tapin tidak terlepas dari rangkaian mekanisme
fungsi perencanaan yang dilaksanakan. Perencanaan yang sudah tetapkan kemudian
dikukuhkan dalam Perjanjian Kinerja. Sebagai bentuk pertanggungjawaban pada
berakhirnya masa tahun anggaran, perencanaan dan perjanjian kinerja ini harus
diukur dan dilaporkan kepada publik.

Pengukuran kinerja Bappelitbang Kabupaten Tapin terletak pada seberapa jauh
capaian masing-masing indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan, vyaitu
perbandingan antara realisasi tahun berjalan versus realisasi n-1, realisasi tahun
berjalan versus target pada RPJMD, persentase capaian versus standar yang berlaku,
termasuk dengan standar nasional yang terkait. Hasil pengukuran kinerja disajikan
menurut kelompok Kinerja Utama yang bersifat makro dan capaian sasaran
organisasi secara keseluruhan.

Perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat kinerja perlu
memperhatikan karakteristik komponen realisasi dalam kondisi sebagai berikut:

1. Indikator bermakna positif, artinya: jika semakin besar realisasi berarti semakin
baik kinerjanya, atau sebaliknya semakin kecil realisasi semakin buruk kinerjanya,

maka digunakan rumus:

Realisasi

Persentase Pencapaian = —— x100%
Target

2. Indikator bermakna negatif, artinya: jika semakin besar realisasi berarti semakin
buruk kinerjanya, atau sebaliknya semakin kecil realisasi semakin baik kinerjanya,

maka digunakan rumus:

. Target — (Realisasi — Target)
Persentase Pencapaian = x100%
Target

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab
tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

3.1. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Analisis capaian kinerja meliputi uraian keterkaitan pencapaian kinerja dengan

program dan kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi
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sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Strategis.Capaian kinerja merupakan dasar

dalam menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai tujuan

dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mendukung visi dan misi kepala
daerah. Pengukuran tingkat capaian kinerja Bappelitbang Kabupaten Tapin tahun
2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator
sasaran yang telah ditetapkan dalam penetapan kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan tahun 2023 dengan realisasinya.
Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin
berhasil atau semakin rendah realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang

semakin tidak berhasil, dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

No Rentang Capaian Kategori Capaian
1 | Lebih dari 100 % Baik Sekali (BS)
2 | Lebih dari 75% s.d 100% Baik (B)

3 | 55%s.d 75% Cukup (C)
4 | Kurang dari 55 % Kurang (K)

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analis pencapaian kinerja yang dapat
memberikan memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab
tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. Laporan ini menunjukkan
gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-masing
kelompok indikator kinerja kegiatan dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran
dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam Rencana Kerja
Tahun 2023.
1. Indikator Kinerja
Indikator Kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah
ditetapkan, dengan memperhitungkan indikator masukan (input), keluaran
(output), dan hasil (outcomes)
2. Indikator Sasaran
Indikator Sasaran adalah sesuatu yang dapat menunjukan secara
signifikan mengenai keberhasilan atau kegagalan pencapaian sasaran.
Indikator sasaran dilengkapi dengan Target Kualitatif dan satuannya untuk

mempermudah pengukuran pencapaian sasaran.
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Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah yang perlu ditetapkan oleh
instansi pemerintah. Bappelitbang Kabupaten Tapin dalam upaya meningkatkan
akuntabilitas melakukan reviu terhadap Indikator Klinerja Utama, reviu capaian
kinerja, serta permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi
keberhasilan suatu organisasi. Penjabaran analisis capaian kinerja dai
Bappelitbang tahun 2023 untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis

sebagai berikut:

3.1.1. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2023

Indikator Kinerja Utama ditetapkan dalam rangka untuk mengukur
keberhasilan dari suatu sasaran strategis. Dalam meningkatkan kinerja serta
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah, Bappelitbang Kabupaten
Tapin menetapkan Keputusan Kepala Bappelitbang Nomor
970/073/Bappelitbang/2023 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
Bappelitbang Kabupaten Tapin Tahun 2023 yang terdiri atas Sasaran Strategis
sebanyak 4 (empat) kinerja utama dan 4 (empat) indikator kinerja. Hasil
perhitungan dan analisis didapatkan rata-rata pencapaian indikator kinerja
tersebut secara keseluruhan mencapai 86,68 persen atau masuk dalam kategori
berhasil, dengan rincian 1 (satu) indikator kinerja utama yang ditetapkan masuk
kedalam kriteria Baik (B) karena memiliki nilai kinerja 100 persen, dan terdapat 3
(tiga) indikator kinerja yang masuk kategori Cukup (C). Adapun hasil capaian
atas Indikator Kinerja Utama Bappelitbang Kabupaten Tapin pada tahun 2023

ditunjukkan pada tabel berikut.
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TABEL 3.1CAPAIAN ATAS INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BAPPELITBANG
KABUPATEN TAPIN TAHUN 2023

ndetia (e Target Relisasi Capaian
No. Sasaran Strategis Utama Tahun Tahun Tahun
2023 2023 2023
1. | Meningkatnya kualitas | Indeks Kualitas 7,2 7,2 100%
perencanaan dan Perencanaan
pelaksanaan
pembangunan daerah
2. | Meningkatnya kualitas | Indeks 65 52,94 81,45%
dan kuantitas Inovasi Government
Daerah Award (IGA)
3. | Meningkatnya Nilai SAKIP 79 76,60 96,96%
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
4. | Meningkatnya Indeks 70 47,80 68,29%
Profesionalisme  ASN | Profesionalisme
Perangkat Daerah ASN (IP-ASN)
Perangkat Daerah
RATA-RATA 86,68%

Berdasarkan hasil rerata capaian pada tabel diatas, maka kerja keras dari
seluruh elemen yang ada di Bappelitbang Kabupaten Tapin untuk mempertahankan
prestasi kerja dan kinerja dalam rangka untuk meningkatkan kualitas dalam
dokumen perencanaan, diantaranya yaitu Tujuan dan sasaran telah berorientasi
hasil, indikator kinerja SMART, target kinerja ditetapkan dengan baik dan terukur
dan hasil kelitbangan lebih berorientasi kepada kualitas inovasi. Selanjutnya
pencapaian indikator kinerja utama dalam setiap sasaran strategis Bappelitbang

Kabupaten Tapin akan dijelaskan sebagai berikut:

Sasaran Strategis 1: Meningkatnya kualitas perencanaan
Pencapaian sasaran strategis 1 diukur melalui indikator kinerja utama 1
dengan target dan realisasi yang ditunjukkan pada Tabel berikut:

TABEL 3.2 CAPAIAN ATAS SASARAN STRATEGIS 1 INDIKATOR KINERJA UTAMA 1
BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN TAHUN 2023

Indikator Kinerja

No. Sasaran Strategis Target | Realisasi | Capaian
& Utama & P
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Kualitas 7,2 7,2 100%
perencanaan dan Perencanaan

pelaksanaan
pembangunan daerah

Kualitas perencanaan menjadi aspek penting dalam proses pembangunan.
Kualitas perencanaan perlu dihadirkan untuk menghasilkan pembangunan yang

berkualitas dimulai dari tradisi Bappenas sejak tahun 2011 dalam memberikan
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apresiasi terhadap daerah yang memiliki perencanaan yang berkualitas dengan

Anugerah  Pangripta Nusantara/APN (sekarang namanya Penghargaan

Pembangunan Daerah/PPD), banyak daerah kemudian merasa tertantang
menggunakan indicator Pangripta Nusantara ini untuk mengukur kualitas
perencanaan. Dokumen yang dinilai dalam Anugerah Pangripta Nusantara ini adalah
dokumen Rencana Kerja Perangkat Dearah (RKPD). Adapun aspek-aspek yang diukur
di dalam Anugerah Pangripta Nusantara ini adalah keterkaitan, konsistensi,
kelengkapan dan kedalaman, keterukuran, inovasi kebijakan, proses perencanaan
dari bawah (bottom up), proses perencanaan dari atas (top down), proses
perencanaanteknokratik, proses perencanaan politik dan inovasi proses dan
program daerah.

Namun demikian, tidak semua daerah ‘memiliki keberanian” menggunakan
indikator ini untuk mengukur kualitas perencanaannya. Hal ini terkait dengan banyak
hal yang harus tersedia/disiapkan agar aspek-aspek penilaian di atas menghasilkan
nilai yang baik. Hal-hal yang harus tersedia tersebut antara lain adalah political will
dari pimpinan daerah, kesiapan SDM dan ketersediaan infrastruktur perencanaan.
Hasilnya banyak daerah lebih memilih menggunakan indikator konsistensi antar
dokumen perencanaan untuk mengukur kualitas perencanaan daerah. Kajian IKP
memuat data yang diperoleh secara persepsional melalui kuesioner untuk dimensi
proses penyusunan perencanaan (Musrenbang Desa, Musrenbang Kecamatan dan
Musrenbang Kabupaten). Data dalam dimensi isi diperoleh secara dokumentatif dan
persepsional, sedangkan dimensi jaminan tindak lanjut hasil perencanan data
diperoleh melalui dokumentatif terutama RPJMD tahun 2018 - 2023, RKPD tahun
2023, serta laporan Monev Bappelitbang.

Penjelasan Proses indeks adalah penghimpunan data persepsional dan
dokumentatif berpedoman pada masing-masing kuesioner sebagaimana terlampir
dalam kajian ini. Transformasi penilaian kuesioner kedalam skala 1-10, perhitungan
nilai masing-masing dimensi atas nilai transformasi skala dan jumlah skala masing

masing dimensi merupakan Indek IKP.
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TABEL 3.3 SKALA INDEX

No Skala Kategori
1 1.0~ 2.0 Sangat kurang

2 2.1~4.0 Kurang

3 41~6.0 Cukup

4 6.1~ 8.0 Baik

5 8.1~10 Sangat baik

Konsep penyusunan indeks kualitas perencanaan melihat 3 dimensi
perencanaan yaitu dimensi proses musrenbang, isi dokumen (RKPD dan RENJA OPD),
jaminan tindak lanjut hasil perencanaan pada dokumen anggaran tahunan. Indeks
diukur dalam skala 1 s/d 10 (kuantitatif) dan 5 jenjang kategori (kualitatif).
Pengukuran yang dilakukan IKP bernilai 7,2 masuk dalam kategori Baik. Nilai ini sama
dengan target nilai yang sebelumnya ditetapkan yaitu 7.2 (Baik). Adapun hal ini
disebabkan oleh berbagai faktor yang selanjutnya akan dianalisa dan dilakukan

perbaikan untuk dapat menghasilkan perencanaan yang lebih baik.

Berdasarkan uraian diatas maka dapat dijabarkan program penunjang

pencapaian Sasaran satu (1) indikator Kinerja satu (1), sebagai berikut:

PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Program ini didukung oleh 3 (tiga) kegiatan dengan total pagu sebesar
Rp2.133.403.435,00 dengan Realisasi kinerja keuangan Tahun 2023 adalah sebesar
Rp1.743.067.100,00 atau 81,70% dari anggaran. Realisasi kinerja keuangan tersebut
merupakan realisasi belanja modal dan belanja barang/jasa dengan kegiatan-

kegiatan sebagai berikut:

REALISASI
NO KEGIATAN Rp ANGGARAN
1 Peyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 1.519.617.100,00
2 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Rp 223.450.000,00
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
3 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Rp 448.964.000,00
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
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PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Program ini didukung oleh 3 (tiga) kegiatan dengan total pagu sebesar
Rp916.828.956,00 dengan Realisasi kinerja keuangan Tahun 2023 adalah sebesar
Rp748.064.000,00 atau 81,59% dari anggaran. Realisasi kinerja keuangan tersebut
merupakan realisasi belanja modal dan belanja barang/jasa dengan kegiatan-

kegiatan sebagai berikut:

REALISASI
NO KEGIATAN Rp ANGGARAN

1 Kordinasi Perencanaan Bidang Rp | 378.722.000,00
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

2 Koordinasi Perencanaan Bidang Rp | 198.700.000,00
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam)

3 Koordinasi Perencanaan Bidang Rp | 170.642.000,00
Infrastruktur dan Kewilayahan

Pencapaian sasaran strategis 2 diukur melalui indikator kinerja utama dengan

target dan realisasi yang ditunjukkan pada Tabel berikut:

SASARAN STRATEGIS 2: MENINGKATNYA HASIL KELITBANGAN

TABEL 3.5 CAPAIAN ATAS SASARAN STRATEGIS 2 BAPPELITBANG
KABUPATEN TAPIN TAHUN 2023

No. Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian
Utama
1. Meningkatnya Indeks Government 65 52,94 81,45%
kualitas dan Award (IGA)
kuantitas Inovasi
Daerah

Sasaran strategis 2 dengan indikator kinerja 2 ini didukung oleh Program
penelitian dan Pengembangan, maka dapat dijabarkan pencapaian program
penunjang pencapaian Sasaran 2 (dua) indikator Kinerja 2 (dua) yaitu Program ini
didukung oleh 3 (tiga) kegiatan dengan total pagu sebesar Rp1.127.261.560,00
dengan Realisasi kinerja keuangan Tahun 2023 adalah sebesar Rp900.319.508,00
atau 79,87% dari anggaran. Realisasi kinerja keuangan tersebut merupakan realisasi

belanja modal dan belanja barang/jasa dengan kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

No. Kegiatan Realisasi
1 | Penelitian dan Pengembangan Rp 220.993.000,00
Bidang Sosial dan Kependudukan
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2 | Penelitian Dan Pengembangan Rp 126.272.000,00
Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

3 | Pengembangan Inovasi dan Rp 553.054.508,00
Teknologi

Kegiatan penelitian, pengembangan, pengkajian, penerapan, perekayasaan,
dan pengoperasian atau yang disebut dengan kelitbangan adalah rangkaian kegiatan
ilmiah yang bertujuan menghasilkan pemahaman baru dan mengembangkan
penerapan praktis nilai dan konteks ilmu pengetahuan yang baru, atau cara baru
dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah. Penelitian dan
pengembangan berperan penting dalam mendorong kebijakan pembagunan daerah,
hasil kelitbangan yang akurat dalam bentuk konsep, model, skenario, maupun
pilihan kebijakan yang tepat dapat menjadi rekomendasi dalam mengatasi berbagai
isu permasalahan yang ada, umumnya sebelum merumuskan, membuat, dan
menetapkan suatu kebijakan pemerintah (policy) terlebih dulu melakukan kegiatan
penelitian.

Pencapaian sasaran strategis Meningkatnya kualitas dan kuantitas Inovasi
Daerah diukur melalui indikator kinerja utama 2 (dua) Indeks Government Award
(IGA). Indeks Government Awards (IGA) merupakan penganugerahan yang berupa
penilaian dan apresiasi dari oemerintah pusat terhadap semangat dan keberhasilan
pemerintah daerah dalam penyelenggaraan pemerintah daerah dengan cara-cara
inovatif. Hasil pengukuran Indikator Kinerja Utama 2 (dua) diperoleh dari nilai
inovasi daerah yang didaftarkan ke dalam penilaian Indeks Government Awards yang
diselenggarakan oleh Kemendagri tahun 2023, setelah dilakukan pengukuran secara
mandiri dari aplikasi Indeks Government Awards (IGA) hasil indeks inovasi daerah
kabupaten Tapin senilai 66.71 point, namun ketika dilakukan validasi oleh tim

validasi pusat, nilai indeks inovasi daerah Tapin menurun menjadi 52,94 point.
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Sasaran Strategis 3: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Bappelitbang
Sasaran Strategis 4: Meningkatnya Profesionalisme ASN

TABEL 3.2 CAPAIAN ATAS SASARAN STRATEGIS 3 DAN 4, INDIKATOR KINERJA UTAMA 3
DAN 4 BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN TAHUN 2023

No. Sasaran LicllE LR Target | Realisasi | Capaian
Utama
1. Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat 79 76,60 96,96
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Perangkat Daerah
2. Meningkatnya Indeks 70 47,80 68,29%
Profesionalisme ASN | Profesionalisme ASN
Perangkat Daerah (IP-ASN) Perangkat
Daerah

Sasaran strategis 3 dan Sasaran Strategis 4 dengan indikator kinerja 3 dan 4 ini
didukung oleh Program Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, maka dapat
dijabarkan pencapaian program penunjang pencapaian Sasaran 3 dan 4, indikator
Kinerja 3 dan 4 yaitu Program ini didukung oleh 6 (enam) kegiatan dengan total pagu
sebesar Rp10.976.959.080,00 dengan Realisasi kinerja keuangan Tahun 2023 adalah
sebesar Rp9.313.779.859,00 atau 84,85% dari anggaran. Realisasi kinerja keuangan
tersebut merupakan realisasi belanja modal dan belanja barang/jasa dengan

kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

No. Kegiatan Realisasi
1 Perencanaan, penganggaran, dan Rp 39.349.800
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp 4.143.089.991
Daerah

3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 3.768.941.373

4 | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 694.153.307
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 694.153.307
Pemerintah Daerah
6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 294.174.738
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Akuntabilitas  merupakan kewajiban perangkat  daerah  dalam
penyelenggaraan pemerintahan untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan perangkat daerah dalam
mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran daerah yang telah ditetapkan.

Pengukuran Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini dalam rangka

54

ZAPIN

dan JUARA



BAPPEL XTBANG
KABUPATEN TAPIN

mewujudkan pemerintah yang akuntabel pada kinerja perangkat daerah, apakah
meningkat atau tidak setiap tahunnya. Dengan memantau hasilnya ini bisa
melakukan evaluasi apakah Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah benar-benar
akuntabel, selain itu bisa pula sebagai alat unutk melakukan evaluasi kinerja dari
perangkat daerah berhasil atau tidaknya.

Berdasarkan hasil dari Laporan Hasil Evaluasi (LHE) yang dikeluarkan oleh
Inspektorat Kabupaten Tapin terhadap akuntabilitas Bappelitbang, maka diperoleh
nilai sebesar 76,60 dengan predikat BB. Penilaian hasil evaluasi menunjukkan
peningkatan, meskipun hanya kecil nilainya. Meskipun tidak dapat memenuhi target
kinerjanya, namun paling tidak Bappelitbang masih konsisten terhadap pencapaian
nilai SAKIP dengan baik. Pencapaian nilai LHE SAKIP ini pada hakikatnya didukung
oleh semua program yang telah dilaksanakan oleh Bappelitbang, namu secara
cascading kinerja, sasaran strategis ini didukung oleh Program Penunjang Urusan
Pemerintah Kabupaten/Kota. Penilaian tersebut menunjukkan tingkat efektivitas dan
efisiensi penggunaan anggaran dibandingkan dengan capaian kinerja, kualitas
pembangunan budaya kerja birokrasi dan penyelenggaraan pemerintahan yang

berorientasi hasil dengan rincian sebagai berikut:

Perencanaan Kinerja 30 24,60
Pengukuran Kinerja 30 23,70
Pelaporan Kinerja 15 11,55
Evaluasi Internal 25 76,60
Nilai Hasil evaluasi 100 76,60
Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB

Indeks Profesionalitas ASN (IP-ASN) adalah ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi,
kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan. Terdapat
4 dimensi dalam pengukuran IP ASN, yakni; 1) Dimensi Kualifikasi, 2) Dimensi

Kompetensi, 3) Dimensi Kinerja, 4) Dimensi Disiplin.

Nilai Tingkat Profesionalitas

91-100 Sangat Tinggi
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81-90 Tinggi

71-380 Sedang

61-70 Rendah
<60 Sangat Rendah

Data yang diperloleh dari BKPSDM, bahwa IP ASN Bappelitbang adalah 47,80 dalam
kategori sangat rendah, yang mana berada di bawah target yang ditetapkan yaitu 70.
Sebenarnya ASN Bappelitbang sudah cukup kuat dari segi kompetensi. Kompetensi
yang diperoleh dari beberapa pelatihan pengembangan diri belum semua terinput

dalam sistem informasi kepegawaian.

Dari hasil capaian pengukuran kinerja secara mandiri (self assessment)
terhadap 4 (Empat) Indikator Kinerja Utama Bappelitbang Kabupaten Tapin Tahun
2023, maka dapat dianalisis rata-rata pencapaian kinerja Bappelitbang Kabupaten
Tapin pada Tahun 2023 dikategorikan kedalam kategori pencapaian 75%-100% atau
“Baik”.

3.1.2 PERBANDINGAN REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023 DENGAN
TAHUN 2022, TAHUN 2021 DAN TAHUN 2020

Analisis perbandingan realisasi dan capaian kinerja Bappelitbang Tahun 2023
dilaksanakan berdasarkan Capaian Indikator Sasaran dengan metode analisis
perbandingan antara capaian rencana (realisasi) dengan rencana capaian (target).
Pada tahun 2023 dilakukan revisi terhadap sasaran strategis dan indikator kinerja
utama yang disesuaikan dengan kondisi aktual yang relevan terhadap perkembangan
organisasi. Analisis capaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Tahun

2023 dengan Tahun 2020, Tahun 2021 dan 2022 ditunjukkan pada tabel berikut:

TABEL 3.6 ANALISIS CAPAIAN SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2023

Perbandingan Realisasi Kinerja

SASARAN INDIKATOR KINERJA 2020 2021 2022 2023
STRATEGIS UTAMA
T R T R T R
IKU PADA RENSTRA TAHUN 2018-2024

Meningkatnya

Persentase dokumen

kualitas hasil perencanaan
perencanaan pembangunan
pembangunan daerah yang disusun
daerah tepat waktu dan

sesuai standar
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SASARAN

Perbandingan Realisasi Kinerja

INDIKATOR KINERJA

2020

2021

2022

2023

STRATEGIS

UTAMA

Persentase program
prioritas yang
terakomodir dalam
RPJMD

Persentase
pencapaian tujuan
dan sasaran strategis
pembangunan
daerah

Meningkatnya
kualitas hasil
penelitian dan
pengembangan

Persentase hasil
penelitian dan
pengembangan yang
dimanfaatkan

PERUBAHAN (1) IKU

PADA RENSTRA TAHUN 2018-2023

Terpenuhinya
aspek kualitas
dalam dokumen
perencanaan

Persentase
Terpenuhinya Aspek
Kualitas Dalam
Dokumen
Perencanaan

90%

90%

Terpenuhinya
Persentase
Capaian Kinerja
SKPD

Persentase Capaian
Kinerja SKPD

90% | 90%

Terpenuhinya
persentase Policy
Brief idang
penelitian dan
pengembangan
yang
dimanfaatkan
Kepala Daerah
dalam perumusan

Persentase Policy
Brief bidang
penelitian dan
pengembangan yang
dimanfaatkan Kepala
Daerah dalam
perumusan
kebijakan

80% | 80%

kebijakan
PERUBAHAN (2) IKU PADA RENSTRA TAHUN 2018-2023
Meningkatnya Indeks Kualitas Scor | Score | Scor | Score
kualitas Perencanaan e6,2 7,2 e8.2 | 6.56
perencanaan Rata-rata capaian 80% | 93,64 | 90% | 124.
kinerja Indikator % 27%
Kinerja Utama
Daerah
Rata-rata capaian 80% | 116.6 | 90% | 93.5
kinerja Indikator 8% 9%
Kinerja Utama SKPD
Meningkatnya Persentase hasil 80% | 100% | 90% | 100%
Hasil Kelitbangan | kelitbangan yang
dimanfaatkan
Persentase hasil 80% | 100% | 90% | 100%

kelitbangan yang
disitasi
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Perbandingan Realisasi Kinerja

SASARAN INDIKATOR KINERJA 2020 | 2021 | 2022 | 2023
STRATEGIS UTAMA
| T R[T]|R[T][]R]|T]IR
PERUBAHAN (3) IKU PADA RENSTRA TAHUN 2018-2023

Meningkatnya Indeks Kualitas 7,2 7,2
kualitas Perencanaan
perencanaan dan
pelaksanaan
pembangunan
daerah
Meningkatnya Indeks Government 65 52,
kualitas dan Award (IGA) 94
kuantitas Inovasi
Daerah
Meningkatnya Nilai SAKIP 79 76,
Akuntabilitas Perangkat Daerah 60
Kinerja Perangkat
Daerah
Meningkatnya Indeks 70 47,
Profesionalisme Profesionalisme ASN 80
ASN Perangkat (IP-ASN) Perangkat
Daerah Daerah

3.1.3 PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2022 DENGAN TAHUN TARGET
JANGKA MENENGAH (RENSTRA)

Analisis capaian kinerja Bappelitbang Tahun 2022 vyang dilaksanakan

berdasarkan Capaian Indikator kinerja dengan metode analisis membandingkan

antara analisis capaian Sasaran Strategis dan indikator Kinerja Tahun 2022 dengan

Jangka Menengah dapat dilihat pada tabel berikut:

TABEL. 3.7 ANALISIS CAPAIAN SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2023
DENGAN JANGKA MENENGAH

Perbandingan Realisasi Kinerja

INDIKATOR TARGET 2023
SASARAN KINERJA JANGKA
MENENGAH TARGET | REALISASI
Meningkatnya kualitas Indeks Kualitas 7,2 7,2 100%
perencanaan dan Perencanaan
pelaksanaan
pembangunan daerah
Meningkatnya kualitas | Indeks 65 52,94 81,45%
dan kuantitas Inovasi | Government
Daerah Award (IGA)
Meningkatnya Nilai SAKIP 79 76,60 96,96%
Akuntabilitas Kinerja | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
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Meningkatnya Indeks 70 47,80 68,29%
Profesionalisme ASN | Profesionalisme
Perangkat Daerah ASN (IP-ASN)
Perangkat Daerah
RATA-RATA 86,68

3.1.4. ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN/KEGAGALAN KINERJA SERTA
ALTERNATIF SOLUSI YANG TELAH DILAKUKAN

Hasil pengukuran capaian 4 (empat) indikator kinerja utama dalam perjanjian
kinerja tahun 2023 menunjukan bahwa ada 1 indikator kinerja yang memenubhi
target, 2 Indikator Kinerja yang masuk dalam ketegori Baik (capaian kinerja 75-
100%), dan 1 (satu) indikator yang masuk dalam kategori Cukup (Capaian Kinerja 50-
75%). Yang berarti dalam beberapa aspek indikator kinerja utama Bappelitbang
telah berhasil dalam melaksanakan kegiatannya dengan baik. Namun juga tentu saja
masih selalu ada ruang untuk perbaikan, sebagaimana salah satu indikator kinerja
utama Bappelitbang yang masuk dalam kategori Cukup, sehingga perlu dilakukan
evaluasi dan perbaikan agar dapat mendapatkan hasil yang lebih baik.

Berbagai pencapaian target indikator kinerja Bappelitbang Kabupaten Tapin ini
merupakan gambaran keberhasilan dari pelaksanaan perencanaan pembangunan
yang sangat ditentukan oleh komitmen, dukungan dan keterlibatan semua
komponen Bappelitbang Kabupaten Tapin. Untuk lebih menunjang keberhasilan
kinerja Bappelitbang mengambil beberapa langkah, antara lain:

a. Program dan kegiatan dilaksanakan dengan optimal, efektif dan efisien.

b. Memberdayakan SDM yang sesuai dengan keahlian.

c. Meningkatkan kemampuan SDM

d. Melaksanakan bimbingan teknis, melakukan pembinaan dan pembimbingan
ataupun pendampingan agar kemampuan dan wawasan pengetahuan yang
dimiliki pengelola kegiatan (PPTK) terhadap anggaran berbasis kinerja.

e. Menumbuhkan kesadaran pada setiap birokrasi akan pentingk=nya
penjaringan dan pengolahan data sebagai bahan informasi untuk menyusun

rencana kerja agar maksimal pada setiap kegiatan.
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Program-program vyang dilaksanakan Badan Perencanaan Pembagunan
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin Tahun 2023 yang mendukung

keberhasilan dalam pencapaian indikator kinerja utama adalah sebagai berikut:

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
dilaksanakan dalam upaya mewujudkan konsistensi, keselarasan, dan
ketercapaian perencanaan lingkup perekonomian, konsistensi, keselarasan, dan
ketercapaian perencanaan lingkup pemerintahan, sosial dan budaya, serta
konsistensi, keselarasan, dan ketercapaian perencanaan lingkup infrastruktur
wilayah, sumber daya alam dan lingkungan hidup. Program ini diarahkan pada
kegiatan koordinasi perencanaan bidang pemerintahan dan pembangunan
manusia, koordinasi perencanaan bidang perekonomian dan SDA (sumber daya

alam), dan koordinasi perencanaan bidang infrastruktur dan kewilayahan

1.1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia lebih ditujukkan kepada konsistensi, keselarasan, dan ketercapaian
perencanaan lingkup Pembangunan Manusia. Kegiatan ini didukung oleh 6
Sub-kegiatan vyaitu: Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan, Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan,
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan, Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia,
Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia, Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia.

1.1.1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD, dan RKPD)

Sub kegiatan ini difokuskan pada koordinasi antara
bappelitbang dengan perangkat daerah lingkup bidang
Pemerintahan dalam hal ini terdapat 9 perangkat daerah yang
menjadi mitra bappelitbang Sub bidang Sosial. Adapun koordinasi

yang biasanya dilaksanakan terkait dengan program dan kegiatan
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yang mendukung baik langsung maupun tidak langsung kepada
program pemerintah pusat, provinsi maupun pencapaian program
prioritas kabupaten di lingkup Sub bidang Sosial. Beberapa
koordinasi yang dilaksanakan ditahun ini diantaranya dalam hal
Penanggulangan Kemiskinan Ekstrim daerah melalui Rapat
koordinasi Penanggulangan Kemiskinan bersama Tim koordinasi
Penanggulangan Kemiskinan Daerah, koordinasi terkait Penanganan
Percepatan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem, selanjutnya
koordinasi terkait penyusunan Laporan Penanggulangan Kemiskinan
Daerah (LP2KD) dan koordinasi awal terkait Pemetaan Rencana
Pembangunan Kawasan Perdesaaan (RPKD) Kabupaten Tapin. Risiko
yang umum dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah tidak
selarasnya program yang tercantum di renstra perangkat daerah
dengan program yang ada pada Rencana Pembangunan Dareah
(RPD/RPJMD).  Alternatif Solusi yang dilaksanakan dalam
menghadapi risiko adalah dengan melakukan koordinasi yang intens
dengan perangkat daerah untuk dapat mengarahkan program dan
kegiatan yang dijalankan baik jangka menengah dan tahunan selaras
untuk mendukung pencapaian program-program baik daerah,
provinsi maupun pusat. Dana yang disiapkan untuk kegiatan ini
adalah Rp91.695.000,00 dan terealisasi sebesar Rp77.162.000,00

atau sebesar 84.15% dari total Anggaran.

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan
Sub kegiatan ini berfokus asistensi mitra bidang Sosial

bappelitbang terhadap kualitas dan keselarasan dalam penyusunan
dokumen perencanaan perangkat daerah yang menghasilkan
rekomendasi untuk ditindaklanjuti oleh perangkat daerah dan
memastikan kualitas dokumen perencanaan perangkat daerah telah
sesuai dan melalui tahapan-tahapan yang telah ditetapkan. Risiko
yang umum dihadapi dalam pelaksanaan sub kegiatan ini adalah
tidak selarasnya program kegiatan yang tercantum di renja
perangkat daerah dengan program kegiatan yang ada pada RKPD,
sedangkan alternatif solusi yang dilakukan untuk memitigasi risiko

tersebut adalah pelaksanaan asistensi yang tidak hanya bersifat
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formal dalam bentuk rapat-rapat sosialisasi, koordinasi dan asistensi
kepada perangkat daerah dalam penyusunan dokumen perencanaan
perangkat daerah tahunan, namun juga bersifat informal melalui
media sosial yang tersedia, kunjungan langsung ke perangkat daerah
yang bersangkutan serta problem solving secara tertutup dengan
perangkat daerah. Dana yang disiapkan untuk kegiatan ini adalah
Rp77.636.479,00 dan terealisasi sebesar Rp76.265.000,00 atau
sebesar 96.23% dari total Anggaran.

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan

Sub kegiatan ini koordinasi serta asistensi kepada mitra
bidang Sosial bappelitbang yang berfokus kepada penyusunan
laporan monitoring dan evaluasi terhadap renja/dpa perangkat
daerah lingkup sub bidang Sosial agar laporan hasil monitoring dan
evaluasi renja perangkat daerah memiliki kualitas yang baik dan
dapat dijadikan sebagai salah satu rujukan untuk penyusunan
perencanaan pembangunan perangkat daerah di tahun berikutnya.
Risiko yang umum dihadapi dalam pelaksanaan sub-kegiatan ini
adalah tidak selarasnya prioritas program kegiatan yang tercantum
di renja perangkat berdasarkan capaian tahun sebelumnya, karena
laporan hasil monev renja tidak dijadikan sebagai salah satu acuan
dalam penyusunan renja tahun berikutnya yang ditindaklanjuti
dengan cara melakukan asistensi secara berkala kepada setiap
perangkat daerah dalam penyusunan laporan monev renja
perangkat daerah tahunan, serta problem solving baik secara
terbuka maupun tetutup dengan perangkat daerah mengenai
hambatan-hambatan dan kendala yang dihadapi perangkat daerah.
Dana yang disiapkan untuk kegiatan ini adalah Rp58.347.500,00 dan
terealisasi sebesar Rp43.745.000,00 atau sebesar 74.97% dari total

Anggaran.

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Sub kegiatan ini difokuskan pada koordinasi antara

bappelitbang dengan perangkat daerah lingkup bidang
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perekonomian dalam hal ini terdapat 9 perangkat daerah yang
menjadi mitra bappelitbang lingkup SDM. Adapun koordinasi yang
biasanya dilaksanakan terkait dengan program dan kegiatan yang
mendukung baik langsung maupun tidak langsung kepada program
pemerintah pusat, provinsi maupun pencapaian program prioritas
kabupaten di lingkup ekonomi. Beberapa koordinasi yang
dilaksanakan ditahun 2023 diantaranya dalam hal ini terkait dengan
Penanganan Stunting, koordinasi Kabupaten Layak Anak dan
Koordinasi terkait Kabupaten Kota Sehat yg diketuai oleh
bappelitbang dan Pengarustamaan Gender. Risiko yang umum
dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah tidak selarasnya
program yang tercantum di renstra perangkat daerah dengan
program yang ada pada Rencana Pembangunan Dareah
(RPD/RPJMD). Dan alternatif solusi yang dilakukan adalah melakukan
koordinasi yang intens dengan perangkat daerah dan instansi
vertikal lain yang berhubungan untuk dapat mengarahkan program
dan kegiatan yang dijalankan baik jangka menengah dan tahunan
selaras untuk mendukung pencapaian program-program baik
daerah, provinsi maupun pusat. Dana yang disiapkan untuk kegiatan
ini adalah Rp108.533.400,00 dan terealisasi sebesar
Rp70.800.000,00 atau sebesar 65.23% dari total Anggaran.

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Sub kegiatan ini berfokus asistensi mitra bidang SDM
bappelitbang terhadap kualitas dan keselarasan dalam penyusunan
dokumen perencanaan perangkat daerah yang menghasilkan
rekomendasi untuk ditindaklanjuti oleh perangkat daerah dan
memastikan kualitas dokumen perencanaan perangkat daerah telah
sesuai dan melalui tahapan-tahapan yang telah ditetapkan. Risiko
yang umum dihadapi dalam pelaksanaan sub kegiatan ini adalah
tidak selarasnya program kegiatan yang tercantum di renja
perangkat daerah dengan program kegiatan yang ada pada RKPD.
Alternatif Solusi yang dilaksanakan adalah pelaksanaan asistensi

yang tidak hanya bersifat formal dalam bentuk rapat-rapat
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sosialisasi, koordinasi dan asistensi kepada perangkat daerah dalam
penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah tahunan,
namun juga bersifat informal melalui media sosial yang tersedia,
kunjungan langsung ke perangkat daerah yang bersangkutan serta
problem solving secara tetutup dengan perangkat daerah. Dana yang
disiapkan untuk kegiatan ini adalah Rp77.394.950,00 dan terealisasi
sebesar Rp63.150.000,00 atau sebesar 81.59% dari total Anggaran.

1.1.6. Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Sub kegiatan ini koordinasi serta asistensi kepada mitra
bidang SDM bappelitbang yang berfokus kepada penyusunan
laporan monitoring dan evaluasi terhadap renja/dpa perangkat
daerah lingkup Pembangunan Manusia agar laporan hasil monitoring
dan evaluasi renja perangkat daerah memiliki kualitas yang baik dan
dapat dijadikan sebagai salah satu rujukan untuk penyusunan
perencanaan pembangunan perangkat daerah di tahun berikutnya.
Identifikasi risiko dalam pelaksanaan sub kegiatan ini adalah tidak
selarasnya prioritas program kegiatan yang tercantum di renja
perangkat berdasarkan capaian tahun sebelumnya, karena laporan
hasil monev renja tidak dijadikan sebagai salah satu acuan dalam
penyusunan renja tahun berikutnya. Alternatif Solusi yang
dilaksanakan adalah melakukan asistensi secara berkala kepada
setiap perangkat daerah dalam penyusunan laporan monev renja
perangkat daerah tahunan, serta problem solving baik secara
terbuka maupun tetutup dengan perangkat daerah mengenai
hambatan-hambatan dan kendala yang dihadapi perangkat daerah.
Dana yang disiapkan untuk kegiatan ini adalah Rp58.347.500,00 dan
terealisasi sebesar Rp43.745.000,00 atau sebesar 74.97% dari total

Anggaran.

1.2. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA
Kegiatan ini didukung oleh 3 sub kegiatan yaitu Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian,  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian, dan Monitoring dan
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Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian. Koordinasi Perencanaan Bidang Perkonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam) lebih ditujukkan kepada konsistensi,
keselarasan, dan ketercapaian perencanaan lingkup perekonomian,

sumber daya alam (SDA) dan lingkungan hidup.

1.2.1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian

Sub kegiatan ini difokuskan pada koordinasi antara
bappelitbang dengan perangkat daerah lingkup bidang
perekonomian dalam hal ini terdapat 10 perangkat daerah yang
menjadi mitra bappelitbang lingkup perekonomian. Adapun
koordinasi yang biasanya dilaksanakan terkait dengan program dan
kegiatan yang mendukung baik langsung maupun tidak langsung
kepada program pemerintah pusat, provinsi maupun pencapaian
program prioritas kabupaten di lingkup ekonomi. beberapa
koordinasi yang dilaksanakan ditahun ini diantaranya dalam hal
penyusunan dokumen rencana aksi daerah pangan dan gizi,
koordinasi terkait peningkatan hasil pertanian di kabupaten melalui
forum komisi irigasi, koordinasi penyusunan RKP dana bagi hasil
sawit dan koordinasi terkait perencanaan dan penetapan target

pertumbuhan ekonomi kabupaten.

e Identifikasi risiko:
Tidak selarasnya program yang tercantum di renstra
perangkat daerah dengan program yang ada pada Rencana

Pembangunan Dareah (RPD/RPJMD)

e Faktor Penghambat

masih adanya ego sektoral di perangat daerah yang
membuat perencanaan program kegiatan perangkat daerah
belum selaras dengan perencanaan program kegiatan daerah;
dan adanya pergantian pejabat lama ke pejabat baru pada
perangkat daerah yang menangani perencanaan dan pelaporan
sehingga perlu adaptasi. Dana yang disiapkan untuk kegiatan ini
adalah Rp124.457.400,00 dan terealisasi sebesar
Rp117.870.000,00 atau sebesar 94.71% dari total Anggaran
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Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian

Sub kegiatan ini berfokus asistensi mitra bidang ekonomi
bappelitbang terhadap kualitas dan keselarasan dalam penyusunan
dokumen perencanaan perangkat daerah yang menghasilkan
rekomendasi untuk ditindaklanjuti oleh perangkat daerah dan
memastikan kualitas dokumen perencanaan perangkat daerah telah
sesuai dan melalui tahapan-tahapan yang telah ditetapkan.
Identifikasi risiko dalam pelaksanaan sub kegiatan ini adalah tidak
selarasnya program kegiatan yang tercantum di renja perangkat
daerah dengan program kegiatan yang ada pada RKPD. Sedangkan
Faktor Penghambat yang umum dihadapi adalah adanya pergantian
pejabat lama ke pejabat baru yang menangani perencanaan dan
pelaporan sehingga perlu adaptasi, karena mitra bappelitbang
memang lebih banyak berhubungan dengan pejabat vyang
menangani program dan pelaporan di perangkat daerah. Alternatif
Solusi yang dilaksanakan pelaksanaan asistensi yang tidak hanya
bersifat formal dalam bentuk rapat-rapat sosialisasi, koordinasi dan
asistensi kepada perangkat daerah dalam penyusunan dokumen
perencanaan perangkat daerah tahunan, namun juga bersifat
informal melalui media sosial yang tersedia, kunjungan langsung ke
perangkat daerah yang bersangkutan serta problem solving secara
tetutup dengan perangkat daerah. Dana yang disiapkan untuk
kegiatan ini adalah Rp59.700.600,00 dan terealisasi sebesar
Rp51.830.000,00 atau sebesar 85.82% dari total Anggaran

Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

Sub kegiatan ini berperan untuk melakukan koordinasi serta
asistensi kepada mitra bidang ekonomi bappelitbang yang berfokus
kepada penyusunan laporan monitoring dan evaluasi terhadap
renja/dpa perangkat daerah lingkup perekonomian agar laporan
hasil monitoring dan evaluasi renja perangkat daerah memiliki
kualitas yang baik dan dapat dijadikan sebagai salah satu rujukan

untuk penyusunan perencanaan pembangunan perangkat daerah di
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tahun berikutnya. Faktor Penghambat dalam pelaksanaan sub-
kegiatan ini adalah adanya pergantian pejabat lama ke pejabat baru
yang menangani perencanaan dan pelaporan sehingga perlu
adaptasi, karena mitra bappelitbang memang lebih banyak
berhubungan dengan pejabat yang menangani program dan
pelaporan di perangkat daerah. Alternatif Solusi yang dilaksanakan
adalah dengan melakukan asistensi secara berkala kepada setiap
perangkat daerah dalam penyusunan laporan monev renja
perangkat daerah tahunan, serta problem solving baik secara
terbuka maupun tetutup dengan perangkat daerah mengenai
hambatan-hambatan dan kendala yang dihadapi perangkat daerah.
Dana yang disiapkan untuk kegiatan ini adalah Rp44.889.000,00 dan
terealisasi sebesar Rp29.000.000,00 atau sebesar 64.80% dari total

Anggaran.

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
lebih ditujukkan kepada konsistensi, keselarasan, dan ketercapaian
perencanaan lingkup sub bidang perencanaan infrastruktur dan
kewilayahan. Kegiatan ini didukung oleh 3 sub kegiatan yaitu Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur, Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur, dan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang

Infrastruktur

1.3.1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Infrastruktur

Dalam rangka mewujudkan kesejahteraan rakyat perlu dilakukan
Pembangunan sarana prasarana penunjang yang tepat sasaran, efektif
efesien. Untuk itu diperlukan koordinasi, monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan maupun perencanaan Pembangunan sarana dan
prasarana vyang dibutuhkan terutama pada lingkup sub bidang
perencanaan infrastruktur wilayah di Bapadan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin yang

mencakup kegiatan pada urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,
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Permukiman dan Pertanahan, Perhubungan, serta Komunikasi dan
Informatika. Permasalahan yang ditemui dalam pelaksanaan kegiatan ini
adalah belum optimalnya kinerja program dan kegiatan perangkat
daerah dalam mendukung program kegiatan pemerintah ditingkat
daerah, provinsi dan tingkat pusat. Alternatif solusi yang dilaksanakan
adalah melakukan koordinasi yang intens dengan perangkat daerah
untuk dapat mengarahkan program dan kegiatan yang dijalankan baik
jangka menengah dan tahunan selaras untuk mendukung pencapaian
program-program baik daerah, provinsi maupun pusat. Dana vyang
disiapkan untuk kegiatan ini adalah Rp91.268.900,00 dan terealisasi
sebesar Rp69.544.000,00 atau sebesar 76.20% dari total Anggaran.

1.3.2. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Sub kegiatan ini berfokus asistensi mitra bidang Infrastruktur
bappelitbang terhadap kualitas dan keselarasan dalam penyusunan
dokumen perencanaan perangkat daerah yang menghasilkan
rekomendasi untuk ditindaklanjuti oleh perangkat daerah dan
memastikan kualitas dokumen perencanaan perangkat daerah telah
sesuai dan melalui tahapan-tahapan yang telah ditetapkan. Risiko yang
umum ditemui dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah tidak selarasnya
program kegiatan yang tercantum di renja perangkat daerah dengan
program kegiatan yang ada pada RKPD. Yang mana atas risiko tersebut
dilaksanakan alternatif solusi berupa pelaksanaan asistensi yang tidak
hanya bersifat formal dalam bentuk rapat-rapat sosialisasi, koordinasi
dan asistensi kepada perangkat daerah dalam penyusunan dokumen
perencanaan perangkat daerah tahunan, namun juga bersifat informal
melalui media sosial yang tersedia, kunjungan langsung ke perangkat
daerah yang bersangkutan secara tetutup dengan perangkat daerah.
Dana yang disiapkan untuk kegiatan ini adalah Rp72.308.050,00 dan
terealisasi sebesar Rp62.108.000,00 atau sebesar 85.89% dari total

Anggaran.

1.3.3. Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian
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Sub kegiatan ini berfokus asistensi mitra bidang Infrastruktur
Bappelitbang terhadap Realisasi dari Renja SKPD mitra Sub Bidang
Infrastruktur, menganalisa, memonitoring dan mengevaluasi hasil Renja
SKPD dalam rangka pencapaian rencana pembangunan daerah.
Permasalahan yang umum dialami dalam pelaksanaan sub-kegiatan ini
adalah belum optimalnya kinerja monitoring dan evaluasi penyusunan
dokumen perencanaan Pembangunan perangkat daerah dalam
mendukung program kegiatan pemerintah daerah di dalam RKPD. Dan
alternatif solusi yang diambil adalah pelaksanaan monitoring dan
evaluasi terhadap renja perangkat daerah yang tidak hanya bersifat
formal dalam bentuk rapat-rapat koordinasi dan asistensi kepada
perangkat daerah dalam penyusunan dokumen monev triwulanan,
namun juga bersifat informal melalui media sosial yang tersedia,
kunjungan langsung ke perangkat daerah yang bersangkutan secara
tetutup dengan perangkat daerah. Dana yang disiapkan untuk kegiatan
ini adalah Rp51.562.200,00 dan terealisasi sebesar Rp38.990.000,00 atau
sebesar 75.62% dari total Anggaran.

Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Program ini terdiri dari kegiatan Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, kegiatan
Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan, Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah dengan tujuan untuk
meningkatkan kualitas dokumen perencanaan, meningkatkan proses
perencanaan pembangunan dan meningkatkan monitoring dan evaluasi
perencanaan dan pembangunan.

2.1.  Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Kegiatan ini terdiri dari sub kegiatan analisis Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan Daerah, yaitu dalam hal penyusunan
Perencanaan Pembangunan Daerah dan Evaluasi Perencanaan
Pembangunan Daerah. Tujuan dari Pelaksanaan kegiatan ini adalah
terlaksananya Asistensi dan Koordinasi Dokumen Perencanaan Daerah
Sesuai dengan ketentuan.

2.1.1. Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan
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Daerah Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah merupakan bagian tidak
terpisahkan dari tahapan perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan. Monitoring adalah proses pengumpulan dan
analisis informasi berdasarkan indikator yang ditetapkan dan
dilakukan secara sistematis, kontinu terhadap suatu kegiatan untuk
memastikan berjalannya sebuah aktivitas sesuai dengan rencana.
Hasil monitoring adalah serangkaian data yang akan digunakan
untuk bahan evaluasi sehingga dapat dilakukan tindakan koreksi
atau langkah-langkah untuk penyempurnaan selanjutnya. Evaluasi
adalah proses yang mengukur dan memberi nilai secara obyektif
dan valid, seberapa besar manfaat pelayanan yang telah dicapai
berdasarkan tujuan dari obyek yang seharusnya diberikan dan yang
nyata apakah hasil-hasil dalam pelaksanaan telah efektif dan
efisien. Kebutuhan akan data secara sistematis akan sangat
menentukan kualitas pengendalian dan hasil evaluasi. Kegiatan
monitoring lebih terfokus pada kegiatan yang sedang dilaksanakan.
Monitoring dilakukan dengan cara menggali untuk mendapatkan
informasi secara regular berdasarkan indikator tertentu, dengan
maksud mengetahui apakah kegiatan yang sedang berlangsung
sesuai dengan perencanaan dan prosedur yang telah disepakati.
Indikator monitoring mencakup esensi aktivitas dan target yang
ditetapkan pada perencanaan program. Tujuan monitoring
dilakukan dengan baik akan bermanfaat dalam memastikan
pelaksanaan kegiatan tetap pada jalurnya (sesuai pedoman dan
perencanaan program). Juga memberikan informasi kepada
pengelola program apabila terjadi hambatan dan penyimpangan,
serta sebagai masukan dalam melakukan evaluasi. Secara prinsip,
monitoring dilakukan pada saat kegiatan sedang berlangsung guna
memastikan kesesuain proses dan capaian sesuai rencana atau
tidak. Bila ditemukan penyimpangan atau kelambanan maka segera
dibenahi sehingga kegiatan dapat berjalan sesuai rencana dan
targetnya. Jadi, hasil monitoring menjadi input bagi kepentingan
proses selanjutnya. Sedangkan Evaluasi dilakukan pada akhir

kegiatan, untuk mengetahui hasil atau capaian akhir dari kegiatan
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atau program. Hasil Evaluasi bermanfaat bagi rencana pelaksanaan
program yang sama diwaktu dan tempat lainnyaTujuan monitoring
dilakukan dengan baik akan bermanfaat dalam memastikan
pelaksanaan kegiatan tetap pada jalurnya (sesuai pedoman dan
perencanaan program). Juga memberikan informasi kepada
pengelola program apabila terjadi hambatan dan penyimpangan,
serta sebagai masukan dalam melakukan evaluasi. Secara prinsip,
monitoring dilakukan pada saat kegiatan sedang berlangsung guna
memastikan kesesuain proses dan capaian sesuai rencana atau
tidak. Bila ditemukan penyimpangan atau kelambanan maka segera
dibenahi sehingga kegiatan dapat berjalan sesuai rencana dan
targetnya. Jadi, hasil monitoring menjadi input bagi kepentingan
proses selanjutnya. Sedangkan Evaluasi dilakukan pada akhir
kegiatan, untuk mengetahui hasil atau capaian akhir dari kegiatan
atau program. Hasil Evaluasi bermanfaat bagi rencana pelaksanaan
program yang sama diwaktu dan tempat lainnya. Risiko yang umum
ditemui dalam pelaksanaan sub kegiatan ini adalah Laporan Hasil
Evaluasi Kinerja Pembangunan Daerah (Laporan Triwulanan baik
triwulan I, Triwulan II, triwulan 1l maupun triwulan V) yang
dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah terlambat untuk
dilaporkan dan Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Pembangunan
Daerah (Laporan Triwulanan baik triwulan [, Triwulan Il, triwulan lll
maupun triwulan IV) yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat
Daerah belum sesuai standar. Sedangkan alternatif solusi yang
diambil adalah Menghindari Laporan Hasil Evaluasi Kinerja
Pembangunan Daerah terlambat untuk dilaporkan bisa dilakukan
dengan menyampaikan Surat Pemberitahuan ke Organisasi
Perangkat Daerah dengan memberikan batas waktu pelaporan dan
memperbaiki laporan Hasil Evaluasi Kinerja Pembangunan Daerah
beberapa belum sesuai standar dilakukan dengan verifikasi laporan

tersebut

2.2. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

2.2.1. Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis
Pembangunan Daerah
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Penyusunan analisis kondisi daerah, permasalahan, dan isu
strategis pembangunan daerah dimaksudkan uniuk memberikan
output berupa Rancangan Rencana Pembangunan Daerah (RKPD)
tahun 2024, yang merupakan implementasi dan pelaksanaan
amanat peraturan sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomer 17 Tahun 2003 tentang
Perbendaharaan Negara; Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang—Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah yang mana
Pemerintah Pusat dan Pemeriniah Daerah wajib menyusun

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKP) untuk daerah.

Tujuan dari Pelaksanaan Sub-Kegiatan ini adalah:

1. Tersediannya data dan informasi kondisi daerah (Capaian
Pembangunan dan Permasalahan Daerah) untuk penyusunan
Dokumen RKPD

2. Teridentifikasinya isu-isu strategis pembangunan sebagai

dasar perumusan prioritas.

Risiko yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah Data
yang diminta kepada Organisasi Perangkat Daerah terkadang
sangat lambat dalam menyerahkan data yang diperlukan dalam
penyusunan dokumen tersebut. Risiko ini diminimalisir dengan
cara penyertaan batas waktu dalam menyurati Organisasi

Perangkat Daerah.

Koordinasi  Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah

Forum PD (forum yang berhubungan dengan fungsi/sub
fungsi, kegiatan/sektor dan lintas sektor) adalah wadah bersama
antar pelaku pembangunan untuk membahas prioritas kegiatan
pembangunan hasil Musrenbang Kecamatan dengan SKPD atau

Lintas Perangkat Daerah sebagai upaya mengisi Rencana Kerja PD
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yang tata cara penyelenggaraannya difasilitasi oleh SKPD terkait.
Pelaksanaan Forum PD atau Lintas Perangkat Daerah
memperhatikan masukan kegiatan dari kecamatan, kinerja
pelaksanaan kegiatan SKPD tahun berjalan, rancangan awal RKPD.
Namun demikian, dalam hal salah satu dokumen tersebut belum
tersedia, pelaksanaan Forum PD atau Lintas Perangkat Daerah
dapat tetap dilakukan. Jumlah Forum PD dan Lintas Perangkat
Daerah serta jadual acara pelaksanaannya ditentukan dan
dikoordinasikan Bappelitbang, disesuaikan dengan volume
kegiatannya dan kondisi setempat. Disarankan agar langkah
persiapan sudah dilakukan sejak bulan Januari sehingga pada
bulan Februari sudah jelas diketahui jumlah dan nama forum PD
atau Lintas Perangkat Daerah yang dibentuk. Bappelitbang
memprioritaskan pembentukan Forum PD dan Lintas Perangkat
Daerah pada:
1. Fungsi-fungsi pelayanan dasar pemerintahan daerah seperti:
pendidikan dasar, kesehatan, prasarana, dan dukungan

kegiatan ekonomi masyarakat; dan

2. SKPD vyang mengemban fungsi yang berkaitan dengan
prioritas  program-program  pembangunan  Kabupaten
tersebut. Sebagai contoh: Forum PD Pendidikan, Forum PD

Kesehatan.

Risiko yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah
Usulan-usulan prioritas yang masuk dari Kecamatan atas usulan
dari musrenbang desa terkadang salah wusul baik nama
kegiatannya maupun Organisasi Perangkat Daerah tujuan. Dan
alterrnatif solusi yang diambil adalah bahwa Pada saat
musrenbang kecamatan, kecamatan lebih baik berkoordinasi
dengan Organisasi Perangkat Daerah yang dituju apakah nama

kegiatan dan perangkat daerahnya sudah tepat

Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan
Musrenbang RKPD Kabupaten di Kecamatan adalah forum

musyawarah stakeholders kecamatan untuk mendapatkan
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masukan  prioritas  kegiatan dari desa/kelurahan serta
menyepakati kegiatan lintas desa/kelurahan di kecamatan
tersebut sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten pada tahun berikutnya. Musrenbang RKPD
Kabupaten di kecamatan dilaksanakan untuk penajaman,
penyelarasan, klarifikasi dan kesepakatan usulan rencana
kegiatan pembangunan desa/kelurahan, yang diintegrasikan
dengan prioritas pembangunan daerah di wilayah kecamatan.
Dengan terlaksanannya sub kegiatan ini maka diharapkan dapat
Terverifikasinya daftar prioritas kegiatan pembangunan di wilayah
kecamatan menurut fungsi/SKPD atau Lintas Perangkat Daerah,
yang siap dibahas pada Forum Perangkat Daerah dan
Musrenbang Kabupaten, yang akan didanai melalui APBD
Kabupaten dan sumber pendanaan lainnya. Selanjutnya, daftar
tersebut disampaikan kepada masyarakat di masing-masing
desa/kelurahan oleh para delegasi yang mengikuti Musrenbang
Kecamatan.
a. Terpilihnya delegasi kecamatan untuk mengikuti Forum
Satuan Kerja Perangkat Daerah dan Musrenbang RKPD
tingkat Kabupaten.

b. Berita Acara Musrenbang Tahunan Kecamatan.

Risiko yang dihadapi adalah bahwa berdasarkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.Pasal 98 ayat 3 Musrenbang
RKPD kabupaten/kota di kecamatan sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), dilaksanakan paling lambat minggu kedua pada
bulan Februari, sehingga Alternatif Solusi yang dilaksanakan

adalah Berkoordinasi dengan Protokol dan Pimpinan Daerah
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untuk  menetapkan jadwal Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten di Kecamatan jauh hari sebelum Musrenbang

Kabupaten dikecamatan dillaksanaan

2.2.4. Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota

Setiap proses penyusunan dokumen rencana pembangunan
tersebut memerlukan koordinasi dan partisipasi seluruh
pemangku kepentingan pembangunan daerah melalui forum yang
disebut  Musyawarah  Perencanaan Pembangunan atau
Musrenbang. Maksud penyelenggaraan Musrenbang Kabupaten
adalah merupakan  forum musyawarah perencanaan
pembangunan tahunan yang dilaksanakan secara demokratis
antara pemangku kepentingan pembangunan dalam rangka
penyempurnaan dokumen rancangan RKPD Kabupaten.

Dasar pelaksanaan musrenbang RKPD Kabupaten Tapin
tahun 2024 adalah:

1. Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang

pemerintahan daerah;

2. Peraturan pemerintah nomor 12 tahun 2019 tentang
pengelolaan keuangan daerah;

3. Peraturan menteri dalam negeri nomor 86 tahun 2017
tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan
evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah dan rencana pembangunan
jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan
rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana
pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana

kerja pemerintah daerah;
Adapun tujuan Musrenbang Kabupaten adalah:
1. Menyelaraskan prioritas dan sasaran pembangunan

daerah kabupaten dengan arah kebijakan, prioritas dan

sasaran pembangunan nasional dan pemerintah provinsi;
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2. Mengklarifikasi usulan program dan kegiatan yang telah
disampaikan masyarakat pada musrenbang RKPD
kabupaten di kecamatan;

3. Mempertajam indikator kinerja program dan kegiatan

prioritas daerah kabupaten.

2.2.5. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan
pembangunan Daerah

Rencana pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD)
adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 20 (dua
puluh) tahun. Penyusunan perencanaan pembangunan daerah
merupakan satu kesatuan Belakang sistem yang secara herarki
harus dapat mewujudkan keselarasan antara pembangunan
nasional dengan pembangunan daerah. Oleh karena itu, dalam
penyusunan perencanaan pembangunan daerah yang dituangkan.
Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah pasal 18 ayat (1) yang bermaksud
bahwa penyusunan rancangan awal RPJPD dilaksanakan paling
lambat 1 (satu) tahun sebelum RPJPD periode sebelumnya
berakhir. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05 Tahun
2013 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Tapin Tahun 2005-2025. memasuki pelaksanaan
RPJMD tahap ke empat Tahun 2023 merupakan menuju akhir
periode RPJPD. Sehingga perlu disusun Rancangan Awal Dokumen
RPJPD Kabupaten Tapin tahun 2025-2045.

Sebagaimana telah diamanatkan dalam Undang—Undang
No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, Pemerintah
Daerah  berwenang mengatur dan mengurus urusan
pemerintahan dan kepentingan masyarakat setempat menurut

prakarsa sendiri berdasarkan aspirasi masyarakat dalam sistem
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Negara Kesatuan Republik Indonesia. Dalam Undang—Undang
tersebut juga diamanatkan bahwa Pemerintah Daerah, baik
provinsi maupun kabupaten/kota dalam rangka
menyelenggarakan pemerintahannya harus menyusun
perencanaan pembangunan. Oleh karena itu, dalam mewujudkan
tujuan pembangunan suatu daerah, pemerintah daerah perlu
menyusun dokumen perencanaan mulai dari perencanaan jangka
panjang, jangka menengah, dan jangka pendek yang substansinya
saling berkaitan. Menurut amanat Undang—Undang Nomor 10
Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas Undang—Undang
Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang—-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota menjadi Undang-
Undang, menyatakan bahwa untuk mengisi kekosongan jabatan
Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, serta
Walikota dan Wakil Walikota yang berakhir masa jabatannya
Tahun 2022 dan yang berakhir masa jabatannya pada Tahun
2023, diangkat penjabat Gubernur, penjabat Bupati dan Penjabat
Walikota sampai dengan terpilihnya Gubernur dan Wakil
Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, serta Wali kota dan Wakil
Wali kota melalui pemeilihan serentak nasional pada Tahun 2024.
Berdasarkan pada pernyataan tersebut, maka jabatan Kepala
Daerah Kabupaten Tapin pada Tahun 2023-2024 diisi oleh
penjabat Bupati sebagai pengganti Bupati yang masa jabatannya
sudah berakhir di Tahun 2023. Untuk menindaklanjuti amanat
Undang—Undang tersebut mengenai penyusunan dokumen
perencanaan daerah, maka berdasarkan pada Instruksi Menteri
Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah
dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023
dan Daerah Otonom Baru menginstruksikan kepada Gubernur,
Bupati dan Wali kota agar menyusun Dokumen Perencanaan

Pembangunan Menengah Daerah Tahun 2024-2026 berupa

Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
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Penyusunan Indeks Kualitas Perencanaan ini merupakan
tuntutan akan kemajuan pembangunan daerah dalam upaya
merencanakan pembangunan yang akurat, berkualitas, bersinergi
dan memiliki harmonisasi dengan perencanaan pembangunan
baik dari tingkat nasional, provinsi hingga daerah. Proses
penyusunan perencanaan melalui sebuah rencana pembangunan
(Musrenbang) tingkat Desa, Kecamatan dan Kabupaten menjadi
titik awal strategis untuk melakukan pelibatan masyarakat dalam
penyusunan perencanaan pembangunan. Musrenbang juga
menjadi forum konsultasi para pemangku kepentingan
pembangunan daerah dan mengalokasikan kegaitan tersebut
menurut prioritasnya kepada pihak yang berwenang atau
bertanggungjawab pada kegiatan tersebut. Musrenbang yang
berkualitas dapat menghasilkan keluaran yang optimal serta
menjamin  keterlibatan masyarakat yang lebih intensif,
mendapatkan komitmen/kesempatan para pemangku
kepentingan untuk penyempurnaan rencana kerja pembangunan
daerah untuk tahun vyang direncanakan. Oleh sebab itu
pengukuran Indeks Kualitas Perencanaan pada dimensi proses

berorientasi pada aspek-aspek tersebut.

Identifikasi resiko:

1. |Instruksi Menteri Dalam Negeri Tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2025-2045 belum di terbitkan sehingga penyusunan
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
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2. Singkatnya waktu penyusunan Dokumen Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Tapin Tahun 2024-
2026 yang hanya sekitar 3 (tiga) bulan menjadi tantangan
tersendiri dalam penyusunannya sampai ditetapkan.

3. Pengumpulan data dan informasi diperoleh secara
persepsional melalui kuesioner untuk dimensi proses
penyusunan perencanaan (Musrenbang Desa, Musrenbang
Kecamatan dan Musrenbang Kabupaten) harus dilakukan
kepada responden yang tepat dan harus dijelaskan isian
kuisioner tersebut agar jawaban sesuai dengan pertanyaan

kuisioner.

Permasalahan:

1. |Instruksi Menteri Dalam Negeri Tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2025-2045 belum diterbitkan dimungkinkan ada
perbedaan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah untuk sistematika
Penyusunan Rancangan Awal Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tapin Tahun 2025-2045.

2. Waktu proses penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Tapin Tahun 2024-2026 dan
penetapannya yang sangat singkat.

3. Responden Kuesioner kurang tepat untuk pengumpulan data

kuesioner

Alternatif Solusi yang dilaksanakan:
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1. Penyusunan Rancangan Awal Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tapin Tahun 2025-2045
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang sudah ditetapkan.

2. Waktu proses penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Tapin Tahun 2024-2026 dan
penetapannya yang sangat singkat sudah di identifikasi pada
tahun 2022 sehingga persiapan Tim penyusun, Orientasi,
Penyusunan Agenda Kerja, dan Penyiapan data dan informasi
perencanaan pembangunan Daerah dilakukan di tahun 2022
sehingga penyusunan dokumen tersebut pada tahun 2023
dilakukan bisa berakselerasi dan konsentrasi penuh sehingga
bisa memenuhi target untuk menyusun Dokumen Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Tapin Tahun 2024-
2026 tepat waktu dan sesuai dengan standar.

3. Mencari responden yang tepat untuk pertanyaan-pertanyaan
kuesioner

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kegiatan ini terdiri dari sub kegiatan Monitoring, Evaluasi dan

Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah Tujuan
dari Pelaksanaan kegiatan ini adalah Terlaksananya Monitoring dan

Evaluasi Indikator Kinerja Utama Daerah dan Program Prioritas Daerah.

2.3.1. Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota

Pelaksanaan pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota merupakan salah satu

cara dalam melakukan evaluasi kegiatan perencanaan dan
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pelaksanaan pembangunan di kabupaten Tapin selama kurun
waktu tahun 2023. Pengendalian kegiatan ini dalam rangka untuk
mengevaluasi sejauh  mana kemampuan daerah dalam
melaksanakan program kegiatan yang mendukung prioritas
kepala daerah. Apakah dikatakan berhasil atau tidak, apakah
perlu dilakukan pembinaan lanjutan dan lebih dalam.

Dasar pelaksanaan Koordinasi Pengendalian Perencanaan
dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota
adalah:

i. Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang pemerintahan
daerah;

ii. Peraturan pemerintah nomor 12 tahun 2019 tentang
pengelolaan keuangan daerah;

iii. Peraturan menteri dalam negeri nomor 86 tahun 2017 tentang
tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan
daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah,
serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka
panjang daerah, rencana pembangunan jangka menengah
daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah;

Tujuan dari Pelaksanaan Sub-Kegiatan:

Tujuan pelaksanaan koordinasi pengendalian kegiatan ini
yaitu untuk memastikan pelaksanaan kegiatan tetap sesuai
dengan prioritas daerah. Menjaga konsistensi keberlangsungnya
kegiatan-kegiatan pendukung kinerja Kepala Daerah. Selama
tahun anggaran berjalan, perangkat daerah yang melaksanakan
ataupun mendukung kinerja perangkat daerah seharusnya
bertanggungjawab dalam melaksanakan kegiatan tersebut.
Dengan adanya pengendalian kinerja ini, maka dapat dilakukan
pengawasan ataupun menjaga keberlangsungan dan tercapainya
kienerja kepala daerah dari dukungan kegiatan-kegiatan yang ada

pada seluruh perangkat daerah pendukungnya.

Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah
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Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah merupakan bagian tidak
terpisahkan dari tahapan perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan. Monitoring adalah proses pengumpulan dan
analisis informasi berdasarkan indikator yang ditetapkan dan
dilakukan secara sistematis, kontinu terhadap suatu kegiatan
untuk memastikan berjalannya sebuah aktivitas sesuai dengan
rencana. Hasil monitoring adalah serangkaian data yang akan
digunakan untuk bahan evaluasi sehingga dapat dilakukan
tindakan koreksi atau langkah-langkah untuk penyempurnaan
selanjutnya. Evaluasi adalah proses yang mengukur dan memberi
nilai secara obyektif dan valid, seberapa besar manfaat pelayanan
yang telah dicapai berdasarkan tujuan dari obyek vyang
seharusnya diberikan dan yang nyata apakah hasil-hasil dalam
pelaksanaan telah efektif dan efisien. Kebutuhan akan data secara
sistematis akan sangat menentukan kualitas pengendalian dan
hasil evaluasi. Kegiatan monitoring lebih terfokus pada kegiatan
yang sedang dilaksanakan. Monitoring dilakukan dengan cara
menggali untuk mendapatkan informasi secara regular
berdasarkan indikator tertentu, dengan maksud mengetahui
apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan
perencanaan dan prosedur yang telah disepakati. Indikator
monitoring mencakup esensi aktivitas dan target yang ditetapkan
pada perencanaan program.

Dasar pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah adalah:
1.Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang pemerintahan
daerah;
2.Peraturan pemerintah nomor 12 tahun 2019 tentang
pengelolaan keuangan daerah;
3.Peraturan menteri dalam negeri nomor 86 tahun 2017 tentang
tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah dan
rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara

perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah,
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rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana
kerja pemerintah daerah;
Tujuan dari Pelaksanaan Sub-Kegiatan:

Tujuan monitoring dilakukan dengan baik akan
bermanfaat dalam memastikan pelaksanaan kegiatan tetap pada
jalurnya (sesuai pedoman dan perencanaan program). Juga
memberikan informasi kepada pengelola program apabila terjadi
hambatan dan penyimpangan, serta sebagai masukan dalam
melakukan evaluasi. Secara prinsip, monitoring dilakukan pada
saat kegiatan sedang berlangsung guna memastikan kesesuain
proses dan capaian sesuai rencana atau tidak. Bila ditemukan
penyimpangan atau kelambanan maka segera dibenahi sehingga
kegiatan dapat berjalan sesuai rencana dan targetnya. Jadi, hasil
monitoring menjadi input bagi kepentingan proses selanjutnya.
Sedangkan Evaluasi dilakukan pada akhir kegiatan, untuk
mengetahui hasil atau capaian akhir dari kegiatan atau program.
Hasil Evaluasi bermanfaat bagi rencana pelaksanaan program
yang sama diwaktu dan tempat lainnya.

Program Penelitian dan Pengembangan Daerah.

Kegiatan  penelitian, pengembangan, pengkajian, penerapan,
perekayasaan,dan pengoperasian atau yang disebut dengan kelitbangan adalah
rangkaian kegiatan ilmiah yang bertujuan menghasilkan pemahaman baru dan
mengembangkan penerapan praktis nilai dan konteks ilmu pengetahuan yang
baru, atau cara baru dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah.
Penelitian dan pengembangan berperan penting dalam mendorong kebijakan
pembagunan daerah, hasil kelitbangan yang akurat dalam bentuk konsep,
model, skenario, maupun pilihan kebijakan yang tepat dapat menjadi
rekomendasi dalam mengatasi berbagai isu permasalahan yang ada, umumnya
sebelum merumuskan, membuat, dan menetapkan suatu kebijakan pemerintah
(policy) terlebih dulu melakukan kegiatan penelitian. Kegiatan Kelitbangan
merupakan salah satu Indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Badan sebagai tolok
ukur dalam pelaksanaan program anggaran yang dilaksanakan oleh Bidang
Penelitian dan Pengembangan, perjanjian kinerja memuat sasaran dan indikator

kinerja utama beserta targetnya yang sudah terlebih dahulu ditetapkan dalam
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dokumen perencanaan, target indikator utama tersebut harus diupayakan
tercapai pada akhir tahun pelaksanaan anggaran, berdasarkan perjanjian kinerja
perangkat daerah tersebut, terkait dengan bidang penelitian dan
pengembangan, Kepala Bappelitbang Kabupaten Tapin melakukan perjanjian
kinerja dengan Kepala Daerah, ada 1 (satu) sasaran strategis (kinerja utama)
yakni Meningkatnya kualitas dan kuantitas Inovasi Daerah dengan indikator
kinerja utama Indeks Government Awards (IGA ) capaian kinerja 65 point. Hasil
pengukuran IKU kepala Badan diperoleh dari nilai inovasi daerah yang
didaftarkan ke dalam penilaian Indeks Government Awards vyang
diselenggarakan oleh Kemendagri tahun 2023, setelah dilakukan pengukuran
secara mandiri dari aplikasi Indeks Government Awards (IGA) hasil indeks
inovasi daerah kabupaten Tapin senilai 66.71 point, namun ketika dilakukan
validasi oleh tim validasi pusat, nilai indeks inovasi daerah Tapin menurun
menjadi 52,94 point, kendala yang dihadapi adalah ketika melakukan
pembinaan hal ini menandakan bahwa masih kurangnya budaya inovasi di
kabupaten Tapin, selanjutnya Bappelitbang sesuai dengan tugas dan fungsinya

akan lebih intens melakukan pembinaan terkait inovasi daerah.

3.1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan

Penelitian menurut Permenristekdikti Nomor 20 Tahun 2018 adalah
kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan metode ilmiah secara
sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang
berkaitan pemahaman dan pembuktian kebenaran atau ketidakbenaran
suatu asumsi dan/atau hipotesis di bidang ilmu pengetahuan dan
teknologi serta menarik kesimpulan ilmiah bagi keperluan kemajuan ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi. Dalam Pasal 14 disebutkan bahwa
Penelitian dilaksanakan sesuai dengan kaidah ilmiah dan rancangan
Pelaksanaan Penelitian. Salah satu indikator dari kualitas penelitian
adalah penelitian dapat menghasilkan naskah akademik. Naskah akademik
ini mencakup beberapa jenis naskah atau dokumen. Dimulai dari policy
brief, rekomendasi kebijakan, sampai pada model kebijakan strategis,
naskah akademik atau dokumen tersebut dapat dipilih salah satu sebagai
bentuk keluaran dari kegiatan penelitian yang dilakukan.

3.1.1. Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Pangan
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Sub-kegiatan ini bertujuan untuk mendukung Indikator
Utama Daerah terkait peningkatan angka harapan lama sekolah
dengan menyediakan data terkait. Penelitian yang dilaksanakan
berjudul penelitian Strategi Peningkatan Angka Harapan Lama
Sekolah dan Rata-Rata Lama Sekolah di Kabupaten Tapin hasil
kerjasama dengan Pusat Studi Perencanaan Pembangunan
Regional Universitas Gadjah Mada menghasilkan 57 rekomendasi
dan dapat dimanfaatkan oleh 9 SKPD yang terdiri dari: Dinas
Pendidikan, Dinas Sosial, Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Dinas Kesehatan, Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, dan Kementerian Agama
Kabupaten Tapin. Dana yang disiapkan untuk kegiatan ini adalah
Rp259.513.476,00 dan terealisasi sebesar Rp220.993.000,00 atau
sebesar 85.16% dari total Anggaran.

3.2.  Penelitian dan Pengembangan Bidang Perekonomian
3.2.1. Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Pangan

Sub-kegiatan  ini  melaksanakan  kegiatan  Strategi
Pengembangan Potensi Kopi di Kabupaten Tapin hasil co research
dengan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Universitas Lambung Mangkurat menghasilkan 17 rekomendasi
dan dapat dimanfaatkan oleh SKPD vyang terdiri dari: Dinas
Pertanian, Kecamatan Hatungun, Kecamatan Piani, Dinas
Perdagangan, Dinas Perindustrian, Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Balai Penyuluh Pertanian Kecamatan Piani,
Balai Penyuluh Pertanian Kecamatan Hatungun. Dana vyang
disiapkan untuk kegiatan ini adalah Rp158.055.050,00 dan
terealisasi sebesar Rp126.272.000,00 atau sebesar 79.89% dari
total Anggaran.

3.3.  Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun, Model Replikasi dan Invensi di
Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi
3.3.1. Penelitian, Pengembangan, Perekayasaan di Bidang Teknologi dan
Inovasi
Sub-kegiatan ini melaksanakan kegiatan penelitian dengan

judul penelitian Penyediaan Sarana Peningkatan Kualitas Air Tapin
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(SIMONKAT) hasil kerjasama dengan Politeknik Negeri Semarang
menghasilkan alat pemantauan kualitas air yang dimanfaatkan
langsung oleh PDAM Tapin melalui Surat Keputusan Direktur
PDAM Nomor 16/KPTS/PDAM-TP/V/2023 tentang Tim Pengelola
Sistem Monitoring Kualitas Air SIMONKAT PDAM Kabupaten

Tapin.

Hasil penelitian ini dapat didownload secara gratis pada

website www.e-starlitbang.tapinkab.go.id pada menu repository.

a) Sarana penelitian yang kurang memadai karena tidak
memiliki GPS untuk membuat analisis spasial lanjutan.

b) Kurangnya local resources untuk tema-tema penelitian yang
sifatnya teknis, hal ini dikarenakan pejabat fungsional peneliti
dan analis pemanfaatan IPTEK memiliki keterbatasan dari
bidang ilmu yang dikuasi.

c) Wilayah penelitian cukup luas sehingga teknik pengambilan
sampling masih belum maksimal

d) Lamanya proses review untuk naskah publikasi penelitian.
Ruang lingkup peneliti dan analis pemanfaatan IPTEK yang

sangat dibatasi, sulit untuk mengembangkan diri karena

kurangnya peningkatan kompetensi yang besifat teknis dari
institusi. Dana yang disiapkan untuk kegiatan ini adalah

Rp207.881.460,00 dan terealisasi sebesar Rp171.805.000,00 atau

sebesar 82.65% dari total Anggaran.
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TABEL 3.8 ANALISIS KINERJA ATAS EFISIENSI SUMBER DAYA

TAHUN 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Kualitas perencanaan (IKP) 7,2 7,2 100%
perencanaan dan
pelaksanaan
pembangunan daerah
2. | Meningkatnya kualitas Indeks Government Award (IGA) 65 52,94 81,44
dan kuantitas Inovasi
Daerah
3. | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah 79 76,60 96,96
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah
4. | Meningkatnya Indeks Profesionalisme ASN (IP-ASN) Perangkat Daerah 70 47,80 68,28
Profesionalisme ASN
Perangkat Daerah
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1. | Meningkatnya capaian Nilai Komponen AKIP: 24,60 24,60 96,96%
LAKIP (Laporan - Perencanaan Kinerja 25,00 23,70
Akuntabilitas Kinerja - Pengukuran Kinerja 11,55 11,55
Instansi Pemerintah) - Pelaporan Kinerja 17,85 16,75
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- Evaluasi Internal

2. | Meningkatnya kinerja Persentase hasil temuan pemeriksaan yang ditindaklanjuti 100% 100% 100%
tindak lanjut dari hasil
temuan pemeriksaan

3. | Meningkatnya Kualitas Persentase ASN dengan capaian kinerja >90% 100% 100% 100%
Kinerja ASN

4. | Meningkatnya Pelayanan | Indeks Kepuasan Pelayanan Sekretariat Score 4.0 Score 3,56 89%
Sekretariat

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN

1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Policy Brief Penelitian yang dimanfaatkan 100% 100% 100%
Penelitian dan
Pengembangan Daerah

2. | Meningkatnya Penelitian Persentase Penelitian yang sesuai dengan standar 100% 100% 100%
yang sesuai dengan penelitian dan pengembangan
standar penelitian dan
pengembangan

3. | Meningkatnya inovasi Persentase inovasi daerah yang berkelanjutan 70% 61,35% 87,64%
daerah yang berkelanjutan

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN

1. | Meningkatnya kualitas Persentase dokumen perencanaan pembangunan daerah 100% 100% 100%

dokumen perencanaan Bidang Sosial dan SDM yang disusun tepat waktu dan
sesuai standar
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Persentase Keselarasan Renja OPD terhadap RKPD 100% 100% 100%
(Program, Kegiatan, Indikator, Target Kinerja dan Pagu
Indikatif)
2. | Meningkatnya proses Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat 100% 100% 100%
perencanaan Daerah Bidang Sosial dan SDM yang Tepat waktu
pembangunan
3. | Meningkatnya monitoring | Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja Utama 80% 285,71% 357,14%
dan evaluasi perencanaan | Perangkat Daerah Bidang Sosial dan SDM
dan pembangunan
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1. | Meningkatnya kualitas Persentase dokumen perencanaan pembangunan daerah 100% 100% 100%
dokumen perencanaan yang disusun tepat waktu dan sesuai standar
2. | Meningkatnya proses Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Daerah 100% 100% 100%
perencanaan yang Tepat waktu
pembangunan
3. Persentase keselarasan RKPD terhadap RPJMD (Program, 100% 100% 100%
Indikator dan Target Kinerja)
4. Persentase Pemenuhan Data Statistik Sektoral Daerah 80% 80% 100%
(DSSD) yang telah disepakati dalam berita acara forum satu
data
5. | Meningkatnya monitoring | Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja Utama Daerah 80% 94,66% 118,32%
dan evaluasi perencanaan
dan pembangunan
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NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1 Meningkatnya kualitas Persentase dokumen perencanaan pembangunan daerah 100% 100% 100%
dokumen perencanaan Bidang Ekonomi dan Infrastruktur yang disusun tepat
waktu dan sesuai standar
Persentase Keselarasan Renja OPD terhadap RKPD 100% 100% 100%
(Program, Kegiatan, Indikator, Target Kinerja dan Pagu
Indikatif)
2 Meningkatnya proses Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat 100% 100% 100%
perencanaan Daerah Bidang Ekonomi dan Infrastruktur Tepat waktu
pembangunan
3 Meningkatnya monitoring | Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja Utama 80% 131,38% 164.23%
dan evaluasi perencanaan | Perangkat Daerah Bidang Ekonomi dan Infrastruktur
dan pembangunan
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1 | Meningkatnya ASN yang Persentase kelulusan ASN Perangkat Daerah yang 100% 100% 100%
berkualitas mengikuti Peningkatan kapasitas
2 | Meningkatnya kualitas Persentase Barang Milik Daerah (BMD) dalam kondisi baik 31,45% 83,28% 264,80%
Barang Milik Daerah
(BMD)
3 | Meningkatnya tata kelola | Persentase ASN Perangkat Daerah yang mendapatkan 100% 100% 100%
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administrasi kepegawaian

pelayanan administrasi kepegawaian dengan baik

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1. | Meningkatnya kualitas Persentase tindaklanjut perencanaan kinerja atas 100% 100% 100%
perencanaan kinerja rekomendasi dari mitra kerja Bappelitbang
Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya kualitas Persentase rekomendasi LHE AKIP yang ditindak lanjuti 100% 100% 100%
Pelaporan kinerja
Perangkat Daerah
Persentase laporan hasil monitoring dan evaluasi 100% 100% 100%
perencanaan kinerja yang ditindaklajuti
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1. | Meningkatnya kualitas Persentase Surat Pertanggungajawaban yang sesuai 100% 100% 100%
Administrasi Keuangan dengan standar penatausahaan keuangan
Perangkat Daerah Persentase laporan keuangan yang disampaikan tepat 100% 100% 100%
waktu dan sesuai Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP)
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1.| Meningkatnya peran aktif | Persentase Inovator yang berperan aktif dalam 24,54% 24,54% 100%
Inovator dalam mendukung Inovasi Daerah
mendukung Inovasi
Daerah
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2.| Terlaksananya Bimbingan | Persentase peserta Bimbingan Teknis yang menghasilkan 95% 81,50% 85,78%
Teknis Inovasi Daerah inovasi
3.| Melaksanakan fasilitasi Persentase fasilitasi inovasi daerah yang di replikasi 100% 100% 100%
inovasi daerah yang di
replikasi
4.| Terlaksananya monitoring | Persentase monitoring dan evaluasi inovasi daerah yang 73,61% 73,61% 100%
dan evaluasi inovasi ditindaklanjuti
Daerah
5.| Melaksanakan Pembinaan | Persentase Inovasi Daerah yang dibina 100% 100% 100%
Inovasi Daerah
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1. | Meningkatnya Persentase hasil kajian penelitian dan pengembangan 100% 100% 100%
Rekomendasi Hasil Kajian | yang ditindak lanjuti
Penelitian dan
Pengembangan
2. | Terlaksananya Penelitian Persentase penelitian dan pengembangan yang sesuai isu 60% 100% 166%
dan Pengembangan yang | strategis
sesuai isu strategis
3. | Meningkatnya Persentase rekomendasi inovasi Hasil Penelitian dan 50% 100% 200%
Rekomendasi Inovasi Hasil | Pengembangan yang ditindak lanjuti
Penelitian dan
Pengembangan
4. | Terlaksananya Desiminasi | Persentase Hasil Penelitian dan Pengembangan yang di 100% 100% 100%
Hasil Penelitian dan Desiminasi
Pengembangan
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NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1. | Tersedianya jadwal Proses | Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat 100% 100% 100%
Perencanaan Daerah Sub Bidang Sosial sesuai dengan ketentuan
Pembangunan Perangkat
Daerah
2. | Terlaksananya Proses Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat 100% 100% 100%
Perencanaan Daerah Sub Bidang Sosial sesuai jadwal dan ketentuan
Pembangunan Perangkat
Daerah
3. | Terlaksananya Koordinasi | Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan Pembangunan 100% 100% 100%
Perencanaan Perangkat Daerah Sub Bidang Sosial yang ditindaklanjuti
Pembangunan Perangkat
Daerah sesuai dengan
ketentuan
4. | Terlaksananya Asistensi Persentase Asistensi Dokumen Perencanaan perangkat 100% 100% 100%
dan Koordinasi Dokumen | daerah Sub Bidang Sosial Sesuai dengan ketentuan
UL !Derangkat Persentase Rekomendasi Hasil Asistensi dokumen 100% 100% 100%
Daerah Sesuai dengan . .
—— pfarencana?n perangkat daerah Sub Bidang Sosial yang
ditindaklanjuti
Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan Pembangunan 100% 100% 100%
perangkat daerah Sub Bidang Sosial yang ditindaklanjuti
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5. | Terlaksananya Monitoring | Persentase Monitoring dan Evaluasi Indikator Kinerja 100% 100% 100%
Indikator Kinerja Utama Utama Perangkat Daerah dan Indikator Kinerja Program,
Perangkat Daerah dan kegiatan dan sub kegiatan Sub Bidang Sosial sesuai
Indikator Kinerja Program, | dengan ketentuan
el E i S0 Ll e Persentase hasil monitoring dan evaluasi capaian 100% 100% 100%
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah dan Indikator
Kinerja Program, kegiatan dan sub kegiatan Sub Bidang
Sosial ditindaklanjuti
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1. | Tersedianya jadwal Proses | Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat 100% 100% 100%
Perencanaan Daerah Sub Bidang Sumber Daya Manusia sesuai dengan
Pembangunan Perangkat | ketentuan
Daerah
2. | Terlaksananya Proses Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat 100% 100% 100%
Perencanaan Daerah Sub Bidang Sumber Daya Manusia sesuai jadwal
Pembangunan Perangkat | dan ketentuan
Daerah
3. | Terlaksananya Koordinasi | Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan Pembangunan 100% 100% 100%
Perencanaan Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya Manusia yang
Pembangunan Perangkat | ditindaklanjuti
Daerah sesuai dengan
ketentuan
4. | Terlaksananya Asistensi Persentase Asistensi Dokumen Perencanaan perangkat 100% 100% 100%
dan Koordinasi Dokumen | daerah Sub Bidang Sumber Daya Manusia Sesuai dengan
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Perencanaan Perangkat
Daerah Sesuai dengan
ketentuan

ketentuan

Persentase Rekomendasi Hasil Asistensi dokumen 100% 100% 100%
perencanaan perangkat daerah Sub Bidang Sumber Daya
Manusia yang ditindaklanjuti
Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan Pembangunan 100% 100% 100%
perangkat daerah Sub Bidang Sumber Daya Manusia yang
ditindaklanjuti
5. | Terlaksananya Monitoring | Persentase Monitoring dan Evaluasi Indikator Kinerja 100% 100% 100%
Indikator Kinerja Utama Utama Perangkat Daerah dan Indikator Kinerja Program,
Perangkat Daerah dan kegiatan dan sub kegiatan Sub Bidang Sumber Daya
Indikator Kinerja Program, | Manusia sesuai dengan ketentuan
e Gy sl bee i Persentase hasil monitoring dan evaluasi capaian 100% 100% 100%
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah dan Indikator
Kinerja Program, kegiatan dan sub kegiatan Sub Bidang
Sumber Daya Manusia ditindaklanjuti
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1. | Tersedianya jadwal Proses | Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat 100% 100% 100%
Perencanaan Daerah sesuai dengan ketentuan
Pembangunan Perangkat
Daerah
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Terlaksananya Proses Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat 100% 100% 100%
Perencanaan Daerah Sub Bidang Ekonomi sesuai jadwal dan ketentuan
Pembangunan Perangkat
Daerah
Terlaksananya Koordinasi | Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan Pembangunan 100% 100% 100%
Perencanaan Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi yang
Pembangunan Perangkat | ditindaklanjuti
Daerah sesuai dengan
ketentuan
Terlaksananya Asistensi Persentase Asistensi Dokumen Perencanaan perangkat 100% 100% 100%
dan Koordinasi Dokumen | daerah Sub Bidang Ekonomi Sesuai dengan ketentuan
Perencanaan Perangkat
Daerah Sesuai dengan Persentase Rekomendasi Hasil Asistensi dokumen 100% 100% 100%
ketentuan perencanaan perangkat daerah Sub Bidang Ekonomi yang
ditindaklanjuti
Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan Pembangunan 100% 100% 100%
perangkat daerah Sub Bidang Ekonomi yang
ditindaklanjuti
Terlaksananya Monitoring | Persentase Monitoring dan Evaluasi Indikator Kinerja 100% 100% 100%
Indikator Kinerja Utama Utama Perangkat Daerah dan Indikator Kinerja Program,
Perangkat Daerah dan kegiatan dan sub kegiatan Sub Bidang Ekonomi sesuai
Indikator Kinerja Program, | dengan ketentuan
BRI € 502 L Persentase hasil monitoring dan evaluasi capaian 100% 100% 100%
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah dan Indikator
Kinerja Program, kegiatan dan sub kegiatan Sub Bidang
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Ekonomi ditindaklanjuti

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU 100% 100%
1. | Tersedianya jadwal Proses | Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat 100% 100% 100%
Perencanaan Daerah Sub Bidang Infrastruktur sesuai dengan ketentuan
Pembangunan Perangkat
Daerah
2. | Terlaksananya Proses Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Perangkat 100% 100% 100%
Perencanaan Daerah Sub Bidang Infrastruktur sesuai jadwal dan
Pembangunan Perangkat | ketentuan
Daerah
3. | Terlaksananya Koordinasi | Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan Pembangunan 100% 100% 100%
Perencanaan Perangkat Daerah Sub Bidang Infrastruktur yang
Pembangunan Perangkat | ditindaklanjuti
Daerah sesuai dengan
ketentuan
4. | Terlaksananya Asistensi Persentase Asistensi Dokumen Perencanaan perangkat 100% 100% 100%
dan Koordinasi Dokumen | daerah Sub Bidang Infrastruktur Sesuai dengan ketentuan
Perencanaan !Derangkat Persentase Rekomendasi Hasil Asistensi dokumen 100% 100% 100%
Daerah Sesuai dengan .
[ perenc.a.naan per.an.gkat daerah Sub Bidang Infrastruktur
yang ditindaklanjuti
Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan Pembangunan 100% 100% 100%
perangkat daerah Sub Bidang Infrastruktur yang
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ditindaklanjuti

5. | Terlaksananya Monitoring | Persentase Monitoring dan Evaluasi Indikator Kinerja 100% 100% 100%
Indikator Kinerja Utama Utama Perangkat Daerah dan Indikator Kinerja Program,
Perangkat Daerah dan kegiatan dan sub kegiatan Sub Bidang Infrastruktur sesuai
Indikator Kinerja Program, | dengan ketentuan
e Gl Sl e Persentase hasil monitoring dan evaluasi capaian 100% 100% 100%
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah dan Indikator
Kinerja Program, kegiatan dan sub kegiatan Sub Bidang
Infrastruktur ditindaklanjuti
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1. | Terlaksananya Monitoring | Persentase Monitoring dan Evaluasi Indikator Kinerja 100% 100% 100%
dan Evaluasi Indikator Utama Daerah dan Program Prioritas Daerah sesuai
Kinerja Utama Daerah dan | dengan ketentuan
2. | Program Prioritas Daerah | Persentase hasil monitoring dan evaluasi capaian 100% 100% 100%
Indikator Kinerja Utama Daerah dan Program Prioritas
Daerah yang ditindaklanjuti
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU REALISASI CAPAIAN
1. | Tersedianya jadwal Proses | Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Daerah 100% 100% 100%
Perencanaan sesuai dengan ketentuan
Pembangunan Daerah
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Terlaksananya Proses Persentase Proses Perencanaan Pembangunan Daerah 100% 100% 100%
Perencanaan sesuai jadwal dan ketentuan
Pembangunan Daerah
Terlaksananya Koordinasi | Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan Pembangunan 100% 100% 100%
Perencanaan Daerah yang ditindaklanjuti
Pembangunan Daerah
Sesuai dengan ketentuan
Terlaksananya Asistensi Persentase Asistensi Dokumen Perencanaan Daerah 100% 100% 100%
dan Koordinasi Dokumen | Sesuai dengan ketentuan
Perencanaan Daerah Persentase Rekomendasi Hasil Asistensi dokumen 100% 100% 100%
Sesuai dengan ketentuan | perencanaan Daerah yang ditindaklanjuti

Persentase Hasil Koordinasi Perencanaan Pembangunan 100% 100% 100%

Daerah yang ditindaklanjuti
Terlaksananya rencana Persentase Rencana Aksi Satu Data Indonesia yang 80% 80% 100%
aksi Satu Data Indonesia terlaksana tepat waktu
yang tepat waktu dan
sesuai dengan ketentuan
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Berdasarkan data yang terdapat pada Tabel 3.8 tentang Analisis Efisiensi
Penggunaan Sumber Daya di atas, Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Kabupaten Tapin telah melaksanakan kegiatan dengan capaian
cukup memuaskan yang mana terlihat dari Rata-rata capaian Kinerja Utama yang
mencapai 86,88% dengan tetap memperhatikan efisiensi penggunaan anggaran.

Dari sisi penggunaan anggaran diketahui ada 1 Indikator dengan capaian
kinerja memuaskan yaitu Indikator Kinerja ke-1 yaitu Indeks Kualitas Perencanaan
yang mendapatkan capaian kinerja 100% dengan serapan anggaran dari 2 (dua)
Program yang cukup efisien yaitu 82,04% dan 81,59%. Artinya dengan penyerapan
anggaran yang telah diefisienkan, indikator kinerja tersebut tetap dapat
mendapatkan capaian kinerja 100%. Sedangkan ada 3 (tiga) Indikator Kinerja lain
yang tidak dapat memenuhi target namun masih dalam kategori baik yaitu Indikator
Kinerja Ke-2 Indeks Government Award yang mendapaikan capaian kinerja 81,45%
dengan serapan anggaran 79,86%. Capaian ini sedikit diluar ekspektasi Bappelitbang
karena hasil pengukuran Indikator Kinerja Utama 2 (dua) diperoleh dari nilai inovasi
daerah yang didaftarkan ke dalam penilaian Indeks Government Awards yang
diselenggarakan oleh Kemendagri tahun 2023, setelah dilakukan pengukuran secara
mandiri dari aplikasi Indeks Government Awards (IGA) hasil indeks inovasi daerah
kabupaten Tapin senilai 66.71 point, namun ketika dilakukan validasi oleh tim
validasi pusat, nilai indeks inovasi daerah Tapin menurun menjadi 52,94 point.
Indikator Kinerja Ke-3 Nilai SAKIP Perangkat Daerah dengan capaian 96,96% dari
target yang ditetapkan sebesar 79 dengan realisasi 76,60. Indikator Kinerja ke-4
Indeks Profesionalisme ASN Perangkat Daerah dengan Capaian kinerja 68,29%
dengan serapan anggaran sebesar 77,35%.

Capaian ini dipengaruhi oleh banyak faktor baik internal maupun eksternal
yang mana faktor anggaran bukanlah faktor utama dalam hasil capaian ini
mengingat serapan anggaran Bappelitbang untuk tahun anggaran 2023 adalah Rp
13.154.194.467,00 atau sebesar 83,82% dari total anggaran. Detail perihal realisasi

anggaran Bappelitbang Tahun Anggaran 2023 daapt dilihat pada tabel berikut:
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TABEL 3.9 REALISASI ANGGARAN PROGRAM KEGIATAN TAHUN 2023

NO PROGRAM DAN KEGIATAN REALISASI ANGGARAN %
(Rp) (Rp)
I. | PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH | 9.313.779.859,00 | 10.976.958.880 | 84,8
DAERAH KABUPATEN/KOTA 4
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan 39.349.800,00 49.868.364,00 | 78,8
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1
1. Penyusunan Dokumen 29.959.800,00 33.130.100,00 | 90,4
Perencanaan Perangkat 3
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan 9.390.000,00 16.738.284,00 | 56,1
Laporan Capaian Kinerja dan 0
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. | Administrasi Keuangan Perangkat 4.143.089.991,00 | 4.293.767.912,00 | 96,4
Daerah 9
3. Penyedia Gaji Tunjangan ASN 4.093.650.491,00 | 4.242.180.272,00 9%,5
4. Koordinasi dan Penyusunan 25.090.000,00 25.393.600,00 | 98,8
Laporan Keuangan dan Akhir 0
Tahun SKPD
5. Koordinasi dan Penyusunan 24.349.500,00 26.194.040,00 | 92,9
Laporan Keuangan 6
Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD
3. | Administrasi Umum Perangkat 3.768.941.373,00 | 4.670.332.074,00 | 80,7
Daerah 0
6. Penyediaan Komponen 12.167.456,00 92.077.570,00 | 13,2
Instalasi Listrik/Penerangan 1
Bangunan Kantor
7. Penyediaan Peralatan dan 1.251.239.510,00 | 1.525.717.005,00 | 82,0
Perlengkapan Kantor 1
8. Penyediaan Bahan Logistik 117.809.500,00 205.705.087,00 | 57,2
Kantor 7
9. Penyediaan Barang Cetakan 41.693.750,00 51.292.377,00 | 81,2
dan Pengadaan 9
10 Penyedian Bahan/Material 94.803.200,00 289.221.035,00 | 32,7
. 8
11 Fasilitas Kunjungan Tamu 22.770.000,00 25.209.250,00 | 90,3
. 2
12 Penyelenggaraan Rapat 2.228.457.957,00 | 2.228.457.957,00 | 80.7
. Koordinasi dan Konsultasi SKPD 0
4. | Pengadaan Barang Milik Daerah 374.070.650,00 575.537.682,00 | 64,9
Penunjang Urusan Pemerintah 9

Daerah
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NO PROGRAM DAN KEGIATAN REALISASI ANGGARAN %
(Rp) (Rp)
13 Pengadaan Peralatan dan 374.070.650,00 575.537.682,00 | 64,9
Mesin Lainnya 9
5. Penyedia Jasa Penunjang Urusan 694.153.307,00 973.546.248,00 | 71,3
Pemerintah Daerah 0
14 Penyedia Jasa Komunikasi, 420.193.407,00 566.003.928,00 | 74,2
Sumber Daya Air dan Listrik 4
15 Penyedia Jasa Peraatan dan 173.143.300,00 283.260.000,00 | 61,1
Perlengkapan Kantor 3
16 Penyedia Jasa Pelayanan 100.816.600,00 124.282.320,00 | 81,1
. Umum Kantor 2
6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 294.174.738,00 413.906.600,00 | 71,0
Penunjang Urusan Pemerintahan 7
Daerah
17 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 123.699.318,00 186.900.980,00 | 86,1
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 8
Kendaraan Perorangan Dinas
Atau Kendaraan Dinas Jabatan
18 Pemeliharaan Peralatan Mesin 22.036.320,00 70.735.620,00 | 31,1
. dan Lainnya 5
19 Pemeliharaan / Rehabilitasi 148.439.100,00 156.270.000,00 | 94,9
Gedung Kantor dan Bangunan 9
lainnya
Il. | PROGRAM PERENCANAAN, 2.192.031.100,00 | 2.671.756.225,00 | 82,0
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 4
PEMBANGUNAN DAERAH
7. | Peyusunan Perencanaan dan 1.519.617.100,00 | 1.890.890.935,00 | 80,3
Pendanaan 7
20 Koordinasi Pelaksanaan Forum 49.490.000,00 58.309.375,00 | 84,8
SKPD/Lintas SKPD 7
21 Pelaksanaan Musrenbang 210.500.500,00 282.187.542,00 | 74,6
Kabupaten / Kota 0
22 Analisis Kondisi Daerah, 0,00 67.536.000,00 | 0,00
Permasalahan, dan Isu
Strategis Pembangunan
Daerah
23 Penyiapan Bahan Koordinasi 306.171.500,00 318.755.831,00 | 95,0
musrenbang Kecamatan 5
24  Koordinasi Penyusunan dan 953.455.100,00 | 1.164.102.387,00 | 81,9
Penetapan Dokumen 0

Perencanaan Pembangunan
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NO PROGRAM DAN KEGIATAN REALISASI ANGGARAN %
(Rp) (Rp)
Daerah Kabupaten/kota
Analisis Data dan Informasi 223.450.000,00 242.512.500,00 | 92,1
8. | Pemerintahan Daerah Bidang 4

Perencanaan Pembangunan Daerah

25 Analisis Data dan Informasi 223.450.000,00 242.512.500,00 | 92,1
Perencanaan Pembangunan 4
Daerah

Pengendalian, Evaluasi dan 448.964.000,00 538.352.790,00 | 83,4

9. | Pelaporan Bidang Perencanaan 0

Pembangunan Daerah

26 Koordinasi Pengendalian 375.454.000,00 404.310.265,00 | 92,8
Perencanaan dan Pelaksanaan 6
Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota

27 Monitoring, Evaluasi dan 73.510.000,00 134.042.525,00 | 54,8
Penyusunan Laporan Berkala 4
Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

Illl. | PROGRAM KOORDINASI DAN 748.064.000,00 916.828.955,00 | 81,5
SINKRONISASI PERENCANAAN 9
PEMBANGUNAN DAERAH

10. | Kordinasi Perencanaan Bidang 378.722.000,00 472.642.808,00 | 80,1

Pemerintahan dan Pembangunan 3

Manusia

28 Koordnasi Penyusunan 77.162.000,00 91.695.000,00 | 84,1
Dokumen Perencanaan 5
Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

29 Asistensi Penyusunan 76.265.000,00 77.636.47,00 | 96,2
Dokumen Perencanaan 3
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

30 Pelaksanaan Monitoring dan 47.600.000,00 59.033.479,00 | 80,6
Evaluasi Penyusunan Dokumen 3
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

31 Koordinasi Penyusunan 70.800.000,00 108.533.400,00 | 65,2
Dokumen Perencanaan 3

Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
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NO PROGRAM DAN KEGIATAN REALISASI ANGGARAN %
(Rp) (Rp)
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

32 Asistensi Penyusunan 77.394.950,00 63.150.000,00 | 81,5
Dokumen Perencanaan 9
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

33 Pelaksanaan Monitoring dan 43.745.000,00 56.347.500,00 | 74,9
Evaluasi Penyusunan Dokumen 7
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

11. | Koordinasi Perencanaan Bidang 198.700.000,00 229.047.000,00 | 86,7

Perekonomian dan SDA (Sumber 5

Daya Alam)

34 Koordnasi Penyusunan 117.870.000,00 124.457.400,00 | 94,7
Dokumen Perencanaan 1
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

35 Asistensi Penyusunan 51.830.000,00 59.700.600,00 | 86,8
Dokumen Perencanaan 2
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

36 Pelaksanaan Monitoring dan 29.000.000,00 44.889.000,00 | 64,6
Evaluasi Penyusunan Dokumen 0
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

12. | Koordinasi Perencanaan Bidang 170.642.000,00 215.139.150,00 | 79,3

Infrastruktur dan Kewilayahan 2

37 Koordinasi Penyusunan 69.544.000,00 91.266.900,00 | 76,2
Dokumen Perencanaan 0
Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

38 Asistensi Penyusunan 62.108.000,00 72.308.050,00 | 85,9
Dokumen Perencanaan 6
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur

39 Pelaksanaan Monitoring dan 38.990.000,00 51.562.200,00 | 75,6
Evaluasi Penyusunan Dokumen 2

Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur
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NO PROGRAM DAN KEGIATAN REALISASI ANGGARAN %
(Rp) (Rp)
IV. | PROGRAM PENELITIAN DAN 900.319.508,00 | 1.127.255.560,00 | 79,8
PENGEMBANGAN DAERAH 6
13. | Penelitian dan Pengembangan 220.993.000,00 259.513.476,00 | 85,1
Bidang Sosial dan Kependudukan 6
40 Penelitian dan Pegembangan 220.993.000,00 259.513.476,00 | 85,1
Pendidikan dan Kebudayaan 6
14. | Penelitian Dan Pengembangan 126.272.000,00 158.055.050,00 | 79,8
Bidang Ekonomi dan Pembangunan 9
41 Peneitian dan Pengembangan 126.272.000,00 158.055.050,00 | 79,8
Pertanian, Perkebunan dan 9
Pangan
15. | Pengembangan Inovasi dan 553.054.508,00 709.687.034,00 | 77,9
Teknologi 2
41 Penelitian, Pengembangan, 171.805.000,00 207.881.460,00 | 82,6
dan Perekayasaan di Bidang 5
Teknologi dan Inovasi
42 Uji Coba dan Penerapan 360.024.508,00 440.543.024,00 | 81,7
Rancang Bangun/Model 2
Replikasi dan Invensi di Bidang
Difusi Inovasi dan Penerapan
Teknologi
43 Sosialisasi dan Diseminasi 21.225.000,00 61.262.550,00 | 34,6
Hasil-Hasil Kelitbangan 4
JUMLAH 13.154.1094.467,0 15.692.8005.823,0 832,8
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4.2. REALISASI ANGGARAN
Tahun 2023 Bappelitbang Kabupaten Tapin melaksanakan 4 program

dengan 43 kegiatan dengan alokasi anggaran Bappelitbang Tahun 2023 sebesar
Rp15.692.805.823,00 dan terserap sebesar Rpl13.154.194.467,00 (83,82%),
Berdasarkan komposisi belanjanya, penyerapan anggaran untuk belanja
operasional dan belanja modal. Adapun untuk belanja operasional yang terdiri
dari belanja pegawai sebesar Rp4.107.760.491,00 dan belanja barang & jasa
sebesar Rp7.591.551.842,00. Sedangkan untuk penyerapan anggaran untuk
belanja modal yang digunakan untuk membiayai kebutuhan penyediaan barang
milik daerah atau aset yang dikelola oleh Bappelitbang vyaitu sebesar
Rp1.454.882.134,00. Realisasi anggaran yang tidak mencapai seratus persen
tersebut disebabkan oleh berbagai faktor diantaranya keterbatasan Kas Daerah
beserta agenda lain yang mengharuskan efisiensi anggaran. Namun, realisasi
anggaran yang kurang dari 100% ini tidak mempengaruhi realisasi kinerja
Bapelitbang.

Seluruh Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun Anggaran
2023 berpedoman kepada RPJPD Kabupaten Tapin Tahun 2005- 2025. Dari hasil
pengukuran kinerja, kinerja Bappelitbang Kabupaten Tapin dapat dikategorikan
Baik, walaupun realisasi keuangan tidak mencapai 100%. Hal ini dibuktikan
bahwa realisasi 3 (Tiga) dari total 4 (Empat) indikator kinerja masuk dalam
kategori Baik (capaian kinerja 75-100%). Realisasi anggaran tahun 2023 Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin

dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tahun 2023 Bappelitbang Kabupaten Tapin melaksanakan 4 program
dengan 44 kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp15.692.805.823,00
Realisasi keuangan untuk belanja langsung sampai dengan akhir tahun anggaran
sebesar Rp13.154.194.467,00 atau 83,82%.

Seluruh Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun Anggaran
2023 berpedoman kepada RPJPD Kabupaten Tapin Tahun 2005- 2025. Dari hasil
pengukuran kinerja, kinerja Bappelitbang Kabupaten Tapin dapat dikategorikan
Baik, walaupun realisasi keuangan tidak mencapai 100%. Hal ini dibuktikan
bahwa realisasi dari 4 Indikator Kinerja Utama mencapai 86,68% . Realisasi

anggaran dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.10 Pagu Anggaran dan Realisasi Anggaran Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin Tahun 2022

Uraian Pagu Realisasi Sisa Anggaran Capaian
(Rp.) (Rp.) (Rp.) (%)
Belanja
15.692.805.823,00 | 13.154.194.134,00 | 2.538.611.356,00 | 83,82
Langsung
Jumlah Pagu | 1o o) 805.823,00 | 13.154.194.134,00 | 2.538.611.356,00 | 83,82
Keseluruhan
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BAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Bappelitbang Kabupaten Tapin
Tahun 2023 merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemerintah yang baik (Good Governance). Laporan ini disajikan setelah
mendapatkan Laporan Hasil Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Bappelitbang Kabupaten Tapin Tahun 2022 dari
Inspektorat Kabupaten Tapin yang ditandatangani pada tanggal 11 Agustus 2023
Laporan ini bertujuan untuk menyajikan informasi kepada masyarakat atas
kinerja yang telah dicapai dan seharusnya dicapai untuk melakukan upaya dalam
peningkatan kinerja organisasi.

Pada tahun 2023, Bappelitbang Kabupaten Tapin menetapkan 4 (Empat)
Sasaran Strategis dan 4 (Empat) indikator kinerja utama sesuai dengan Dokumen
Perubahan IKU Rencana Strategis 2018-2023 dan Dokumen Perjanjian Kinerja
Bappelitbang Tahun 2023.

Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa secara umum
Pemerintah Kabupaten Tapin telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang
baik atas sasaran-sasaran strategisnya. Pencapaian sasaran diperoleh dengan
cara membandingkan target dengan realisasi indikator sasaran melalui media
formulir Pengukuran Kinerja sehingga dapat diketahui keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran strategis organisasi. Untuk mempermudah
interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator kinerja sasaran digunakan

skala pengukuran ordinal sebagai berikut:

No Rentang Capaian Kategori Capaian
1 Lebih dari 100 % Baik Sekali (BS)
2 Lebih dari 75% s.d 100% Baik (B)

3 55% s.d 75% Cukup (C)
4 Kurang dari 55 % Kurang (K)

Hasil analisis pencapaian Pengukuran Kinerja terhadap Sasaran Strategis
dan Indikator Kinerja Utama Bappelitbang Kabupaten Tapin Tahun 2022, dapat

disimpulkan bahwa:
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1. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja 75-100 %

atau dengan kategori capaian Baik (B) sebanyak 3 IKU.

2. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja >55-75%

atau dengan kategori capaian Cukup (C) sebanyak 1 IKU

3. Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Utama tahun 2023 Bappelitbang

Kabupaten Tapin adalah sebesar 86,68%.

Akhirnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target
terhadap beberapa indikator yang dicantumkan dalam Renstra Bappelitbang
Kabupaten Tapin Tahun 2018 - 2023 khususnya untuk Tahun Anggaran 2023,
dapat dipenuhi sesuai dengan harapan. Bappelitbang Kabupaten Tapin akan
terus mengupayakan melalui motivasi, kerja keras, sinergitas, inovasi dan
kolaborasi bersama masyarakat dan semua pihak.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini, diharapkan
dapat memberikan gambaran Kinerja Bappelitbang Kabupaten Tapin kepada
pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah
mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten

Tapin.

ikt Wieidy Harris Prayoga, SE., ME.
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LAMPIRAN 1. LAPORAN HASIL EVALUASI (LHE) ATAS SAKIP BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
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LAMPIRAN 2. ANALISA PENETAPAN PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN TARGET KINERJA TAHUN 2023

ANALISA PENETAPAN TARGET KINERJA TAHUN 2023

S R g INDIKATOR KINERJA UTAMA Targel ANALISA
I | Menimgkatnya B e o Seoce 73| Porumasan tnrget scbesar 7.2 merupoknn hasil perhitungan
kuniies Indeks Kualitas Peroncamsmn 3 damensi perencansas yaitu dimenyi proses masstenban
perencanamn dan | ¥ ¥y pr B
Pelaksunsan i dokumes (RKFD dan conje-OFD), jusines tindak
umtu':mmnn T langut basii perencannan pada dokiumen arggaean tuhusan
¢ otal score rata — rata dari (nilat proses perencansan + tndeks ik deatas skale | o440 (k o3
i % _ _nilal islon perencanasn 4 nilad jamsinen tindalk kanjut ) e oataars st vl M ¢ (Knamttatll)” dun
' total score 18eal Jenjang kascpori (haalitaiil). Berdaarkan readisas) tahin
| 2022 yastu scbesir scove 6,56 S farget score 7,1 maka
! penetapan target di tahun 2023 sebesyr score
| 72
3 Mc-vunghnu s Score 65 | ndeks Governimest Awnd (GA) wiasn  indeks movas
Kualitas dan lndeks Government Award ¢
Kusilites laovesi doersh adalah  himpuoan  Inovasi decrab yeng  telal
Daerah dilaporkan kepadn Memerl Dalan Negerl schagai sebuab
bentak pemiubaruan dalam penyelenggarsan
pemerimtshan dacrah Bardassckin data Inovasi yang

SURAT KEFUTUSAN MENTERI DALAM NEGER] TENTANG INDEXRS INOVAST
DAERAH FROVINSL KABUPATEN DAN KOTA

telal didaporkan bepadu Menteri Dulam Negeri kemuadian
merilis Indeks Government Awaed (IGA) setiap dacrah

) Meminghatnys P S 4 ~ | Penilsian SAKIP permerintah daerah dibagi menjodi tujan
Ui SAKIP Peeanghur Daee:
:’.‘”’“,:bmm » waz g | hategorl, yvalol paling rendab [ dengsn rentang nilsi 0+

Pernnghm Dacraly

NILAI LAPORAN HASIL EVALUASTI AKUNTARBILITAS KINERJIA INSTANSI
PEMERINTAH (AKIF)

30, Kemudian kategort C unplk sifai 30-50, OC wniuk
nilal 50-60, B umtuk nlled 60-70, BB untuk aila 70-30,

| dan A untuk nilni 80-90,

e ——— -
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Inudckcn prrodenlonadivie ASN (17~ ASN) Permghat Dacrah
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N Indeks prodesionalitas ASN merupshan ehuran shiistik

yung mengeamibarkan buxlitas ASN vang berdasarkan
kualifikasi pendidikan, kompeacni, kincjs, dan
kediniplinan pegawui ASN dalam melakuban tupss
| Jnbatunaya. Daea [P-ASN Peranghat Ducruh dinmbii dari
aplikasi PuDaRingsn yvang dikembangkan odeh Hatdapn
Kepegawa o dan Pengembangan Sumber Daya Manasio
(BEPSOM) Kb, Tupin
91-200 =~ Seagat Tingel, £1-90« Tinggi, 71-80= Sedang.
631-T0) « Rextang, < 60 ~ Sangam Rendang

YOGA, SEME
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LAMPIRAN 3. SURAT KEPUTUSAN INDIKATOR KINERJA UTAMA BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN TAHUN 2023

PEMERINTAM KABUPATEN TAPIX
ANAAN PEMBANOLNAN,

BADAN FEREN , PENELITIAN DAN FENGEMBANGAN
s MT. Maryoeo W 4 Teip, 19617 203 Fay G17) 1394)
BANTAL Kiwie Pon- 71134
KEFUTUSAN

“» |,
"

tah dalmmn rasghs melaksanukatt  ketentlan

Peratsrar: Menteri Negura  Pendedoguesan
Apuratuer Nogur clas Wclormes Hirokouss Notoer
PERJO/MPAN/G/ 2007 1estung Pedamen Umum
Penmapan Indikator Koens Utans & Lingleuanpin
Inxtmon Prmermiah, perly menctephen ndiketer
Winerin Utemn ) Linghourges frostunsd Pemerinta by

bahwa berdanarkam pevtimbongan  sebagaimana
Mimedowsd  dadam wl & @pandang  periu
mesetaphan  Inllatr Kitesje  Uoos  Badan
Pororcanaan Pembangunun, Perelitian dan
Povggernbonguan  Kabsopaion Tapies Tadoun 2002
anan deogan  Keputiusan  Kegals  Badan
Vi e it Pombanguness  Peoelizien as
Pengembangan Kabpeaen Thpis

Memgngat

~APIN

dan JUARA

Undong Undang Nomzr 4 Tubun 1955 wotarg
Pententukan Ducrsh Teghat 1) Toteh Laun,
Daerndy Tiagieat B Tapet shan Deesalt Tioghoar 11
Tatwry (lersdmean Negirn Ropobiic Indooess
Taban 1963 MNooae 31 Tumbumbes Lewbans
Neogarn Ropabalk Intonests Neerar 27504

UidpcgUndusy Nozmee 28 Tabiun 1999 (coleay
Perrpetegpperoaen Negars yang Bersl dan Detes
Korupal, Kokl dan Mepotimre: (Leztbmren Negarm
Repuabitk  dosess Talusm 1999 Neoww 7O,
Tuntsban Lembaran Megara Repuddh Inddanenn
Keersar 3351),

Uatlang Uadang Nomar 33 Tahun 2034 sentang
Proreriniabien Durred (Lomberan Negaes Rrepubis
Indosesia Tobun X046 Nooe 244, Tambahan
Lt Negara Reputdi Indivesia MNones 5547)
sctapmitnnd (elale divih beletapa Kali werakhie
dergan Undang- Undang Nomor § Taten 20138
ety Poruitedan Kedus Ans Undaaglindsay
Nemer 23 Tebun 2004 womang Perseroitatees
Dwerall dabarsn Neges  Bopulde  Bdoesla
Teliun 2008 Npmor 38, Tambahan  Lembhanss
Nogara Nepulilk lndonoss Namor 3679;

Undeog-Undasy Nomme 20 Talues 3004 wmany
ot we  Pems (lemtaren Nogers
Repubilhe  dodonests Tabun 2004 Neomer 292,
Tombaton Lestbaran Negara Bepuldik Srtbencwn
Nowor B601)

Pezaturan Pemenmiah Morsr I Talum  JULG
tooang  Prorghnr Dassuh  flerrfbaran  Negarn
Repclaik  Indenesis Toakun 10106 Nomar 114,
Tomitahon Lovvdinnn Fepondin  Tndonesin Momes
SANT) setagal whah diateds dengan Pessturan
Pemarintaht Namar T2 Tabun 008 et
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Froubishan atas Pemturas Pemenintah Momee 12
Tebtim 2014 tetiiang Meranghou Deerah (Loxibarn
Noggarn  Wrputhic Indeorsks Taloan 2019 Neeowr
87, Vamtehss lombaran  Negara  Regobah
Loadsimiain Moo Gl

Feraturen Prouden Reputile ndoness Noowe 25
Yohun J016 termang Sowern Akuniatiiiue Kiners
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toataeg Pedoan Peastmunen Indbater Kinene
Ulzrrss Menten Nogarae  Pepdioagunsts  Aparwiue
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Keputusan Kepala Badan Perencianain
Pembangunan Penclitinn den Pengembangan
Nomor : 970/073/BAPPELITBANG /2023

Lampiran

Tangunl 18 September 2023
NO. | TUJUAN/SASARAN | INDIKATOR KINERJA FORM PERHITUNGAN ”‘;‘,::‘::" ""“M . PENJELASAN
AA = 90- 100
Meningkatnya Laporasn :.; ::;:
’ “““m"“ Nilai BAKIP Perangkst | Nilul Laporan Tasll Evabaast Akuntabilices Kinerjs Kepala Hal |07 go70
Kinerja Perangkat Darsh Instasi Pemerintah (AKII) Bappelithang | "R o . 50-60
Inspoktorat | © = 3050
P »~0.30
91 - 100 = Sangat
Meningkatnya Indoks i 8 Tinggi
Profesionalisme | Profesionalisme ASN Kepala Duta IFABN | o0 o5 « Bedung
1 ASN Paranghat (IP-ASN) Peranghat Niksi Inideks Profesionalisme ASN (IP-ASN BHPSDM oo
Daerah Daerah Bappeltbang | wAB TAPIN eEs "fu'::"l
Rendah
Al 2 Sl
perencanaan dan Indeics Kualitas Foeal soere rata-rinty dark (nilad proses perescanaus + B AN :""“.
3, pelaksanaan perancanaan (IKP) | milai isian perencanaan + nilal jaminan tindak bajol | o ml pelitbusg M.:;m, :: i :: = m'
pembangunan )/ total score ideal 3 10 8- 10x8
daerah Baik
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= 60,01 - 100,00 «
Sangat Tioggl
Meningka 33,00 - 60,00 =
ml?u :::. Indoks Government | F2(2Sxi+2512+2, S8 3+3,85x4) , Sxie Dimensi Input. | Inovatif
4. | kuantitas Inovasi Award 1GA) Sa2= Dimensi Proses, S3= Dimensi Output, Ssd= Bappelitbang 001 - 3499 =
Daerah Disemyi Owlcome Karang Inovatifl
0 « Tidak Dapat
Dindlai
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LAMPIRAN 4. SURAT KEPUTUSAN TIM SAKIP BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN

PEMERNTAN KABUSATEN TA50

BADAN PERENCAMAAN PEVESANGUNAN. PEMELITIAN DAN FENGEM S ANGAN
e, Dabs Saveps Kaveaaan Putoantorsn Bawms Sary Telg 1007) JOEES Fam PRIT) ITM0

RANTAL ok Pon: TINI4

Merarbong

Vergigar

FENELITIAN DAY PRRCEMEBAMOAN
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BADAY PEEENCANAAN PEMEANCOUNAN PRNZLITIAN DAN PENGEMDANGAY

KANUPATEN TAMIN TANUN 2024

EEPALA RATAN PEEENCANAMN PRMEANCLR AN PERELUTIAN DAN

PENGEVBANUIAN SASUPATEN TAMN
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LAMPIRAN 4. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) EVALUASI AKIP INTERNAL BAPPELITBANG

’ Nowor SOP
‘ Tanggal Penbuman
i\“i
[ Dinjukae olch E
Disuhkan oleh
' PEMERINTAH KARUPATEN TAPIN
PENGEMBANGAN “Nama S0P EE Fvaluast Sisem
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN Akantabilites Kineria nternal Bappelithaay
, SUB BIDANG PERENCANAAN et R AR Sl e e et ]
= DASAR HUKLM KUALIFIKAST PELAKSANAAN
T Undang-Undang Nemor 8 Tahun 1966 lentang ! Memahami peratiran pansdang-undangan tarkait
Pembentukan Daersh Tingkat Il Tanah Laur,| 2 Memabemi RPJMO Pemeriman Doarah;
Daerah Tingkat [l Tapin dan Daceali Tingkat f|| > Memahami Renstia OPD;
Tabalong (Lembaran  Negarn Republik  Indonesia 4. Menmsham SOTK Badan;
Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara | > Memahany IKU Badan,
6. Memahami Mekanisme Prosedur Money.

Republik Indonesia Nomor 2736);
2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunasn Aparatur
‘ tentang Pedoman Penntaan Tat Laksana (Business
Process);
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
l dan Reformnsi Blrokmasi Indonesis Nonor 35 Tahun |
2012 Tentang Pedoman Penyusunan  Standar |
‘ Operasional Prosedur Administrasl Pemerintahan

120

"APIN

dan JUARA



BAPPEL XTBANG
KABUPATEN TAPIN

| 4 Peraturan Menteri Pendayagunann Aparatur Negnra
dan Reformuasi Birokeasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 Tentang petunjuk Teiknis Perjanjian
Kinerja, Pelaparan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas |

Laporan Kinerja Instansi Pemerintals; '

S, Peratuman Pemerintah Nemor 13 ‘Tahun 2019’
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenpgaraan
Pemerintahan Deerab [Lembaran Negonrn Republik
Indonesia Tabun 2019 Nomor 52, Tambshan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

6. Peratumn Menteri Pendiayngunans Aparatur Negare
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
88 Tehun 2021 Tensang Evaluasi akuntabilitas
Kinerja Instansi pemerintah;

7. Peraturan  Docrah  Kobupaien Tapin Nomor 10
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peratursn
Dacrah Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016
teatang Pembentukan dan Susunan Perangkat |
Dacrah  Ksbupaten Tapin  |Lembaran Dnersahl
Kabupaten Tapin Tahun 2019 Nomor 10).
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FERALATAN/PERLENGKAPAN

1. Dckumen RPJMD, 2. Dokumen RENSTRA: 3. REKADPA; 4, LKE Int=rnal, 5. LuptopDeskiop,

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Dokuman hasd evakias Sisten Akuntabiitas Kinena infermnal dicatat dan disimpan sebagal behan penyusunan dan peapora SAKIP
Badan Parencanaan Pembangunan, Peneitian dan Pengembangan Kabupaten Tagin
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Kepalo Bedan member disposs:
kepecn Sekrctarss uniuk
mehksinkan Evaluaa
shuntabilites Kineria Inemal
Raublag Perenlap untuk
menyusun SK Tan Evaluss
Akuntibilitas Kiserja leterml
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Kasubbez Perenlap nmyu:un
konsep SK Tim Evaluasi
Ahuntabilies Kinvrja Imemal
untuk csumpaikan kepods
Sekretaris

Sckreians memenkae Romsep SK
Tien Evalusss Akantahilzas Kiseri
tmemal yongmana spabila disenjul
sknn desanepaikan kepach Kepaln
Badan

| Kepala Badan memeriks SK Tim

Evalunsi Akuntabilicas Kinega
Imemal yangmunz apobila disetujud
akan dsantadangl untok menjmd
pedonua kerja dan jikn tidak
disetujve nkan dikembalitan kepala
Sehretans wiuk diperbaiki.
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T Pelaksana
Kaxubba Tim Kekenghapan Wkt Output
Sckretaris * | Selritaris - -
PFerenkap Fenyussn |
Lembar Dispossi 10 Disposisi Kepals Badan ‘
X L
i f pr— ~ 2= ‘“
> [ T reiie 10 Peritsish Dinas
_. Badan
Pesaturan rerkait 120
p Dokumen Draft SK
p— Evuluost dan Monev
‘. : = —)
l Diraft Dokamen SK 1 Dokotmen D SK
quiyl | =
l ’ |
Dralt Dokumm SK 50 Dokumen SX
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Setelah disetjul, Tim Penyusun
meldakan Evaliziss akuntebilives
Kimerjo Iocemal ennik temudian

| diseralivan kepasta Sckresarts
 Sekretaris memeriksa busil
Evituss Akuntabilites Kineria
Intornal. Jika disctujui maka okan
menvampaikan kepads Kepala
Badan, Jika tidak setujumakn akas
menyerahkan kemboli kepada Tiss
Peoyusas sk, diperbki,
Kepala Badan meneritss hasil
Evahms Akuralilits Kinoga

: Intermal Jika discoujul meka
menandatangani untuk
menyershkan Lepads Sekretaris
imiuk drindoklanpni bercara Tine

Fenyusun

*Tim Penyusun menyusun rencans
tinclak lanjat hassil Evabuasi
Akumahilives Kincrjn Intermal,
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| Pokumen Renjs, agg | e Dekumen Lapocm
5 RENSTRA. PK Hasil Exalussi Intemad
Drealt dokuenen 5 Draf Doksssen Laporun
o = Laparan Hasil Evalus latemal
= 4 :
m Denft Dokumen 2 Dokswmen Laporun
Lagxean ' Hasil Evaluas latemal
| —
3 Daokumen Hasil
2 ’ Dokamwe Rencana
! w \ Evalussi SAKIP & 25 )
~ \ Fadsk Lacgat
b Imermml
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LAMPIRAN 5. REVIEW DRAFT DOKUMEN LKJIP DAN PENGISIAN LKE INTERNAL BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN OLEH TIM SAKIP BAPPELITBANG

PEMERINTAS KABGPATIN TRPIN
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ANALISIS RELEVANSI DAN KECUKUPAN DATA KINERJA

| | NO.|  BIDANG PAFTAR KEBUTUHAN DATA KINERIA Km{;’i? oy
1. | Sekretariat Laporn pengawasen anggaras definiuf per Dats sadah tercukupi dan
kegiatun relevan sebagai bahan
Laporan monitoring dan evaluasi Rencana Kerjn penyusanan laporan
Tuhuvsan kinena
2 | Bidang Dokumen Indeks Kualitas Perencaraan Data sudah tercukupi dan
i:’n‘"‘#m dmn. | Kabupsten Tapia relevan sebagai bahan
penyusunan laporan
kineria
3. | Bidang Sosial dan| - Rekap dsta pechitangan capaian Indskator Kinerja Datu sudsh sorcukupi dan
oM Utama SKPD dar mitrs bidang Sosial relovan sobagai hahan
Rekap data perhitungon capaian Indikator penyusunsa laporan
Kinea Utams SKPD dari mitra bidsng SDM kinerja
Laporan Kegiotan koordisast Perencanaan
Bidang Sosial dan SDM
4, | Bidang Ekomomi Rekap data perhitungan capeian Indikator Datn sudsh tercukepi dan
don Tnfrastrektur | nerja Ut SKPD deri mites bideng relevan scbagai buhan
Fonomi | penyusunan laporan
Rekap datn pechitungan capazan Indiator kinerja
Kinerja Utama SKPO dari mitra bidang
Infrastrubtur
Laparan Kegistan koordinasi Perencarin
Bidang Porekosomian dan Infrastrukiur
5. ldl‘i:ang Peneditian | Laporan Skoe Indeks Government Award Data sudah torcukupi dan
Rt gembangmn relevan sebagai bahan
| penyusunas
laparan Kineria

YHIARRIS PRAYOGA, SEME
200803 1001

Kasubag Ferencanaan dan Pelaporan
f
'/

FAJAR SURIKUSUMA WARDHANI, SE
NIP. 19851030 201903 2 00)
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EMERINTAH KABUPATEN TAPIN

N P
) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGA\

Jalan Datu Nuraya RT, 01 Kel. Rangda Malingkung, Kawasan Rantau Baru Kode Pos 71114 RANTAU Telp.(0817)31508

Rantau, 28 Februari 2024

Nomor ¢ 900.1.12/ 43 -Sekrt/Bappelitbang/2024 Kepada Yth,
Lan_luran Po- Kepaia Bappelitbang Kab, Tapin
Perihal ¢ Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi Di~
SAKIP Internal Bappelitbang Tahun 2023 Tempat
Dengan Mormat,

Sehubungan telah ditaksanakannya evaluasi internal Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di lingkungan Bappelitbang Kabupaten Tapin Tahun 2023, maka dengan Ini kami sampaikan
laporan hasil tindek lanjut evaluasi internal TIM  SAKP Bappelitbang Kabupaten Tapin Tahun 2023,

sebagai berikut:
NO. | KOMPONEN /SUB KOMPONEN | JAWABAN | NILAI
| PERENCANAAN KINERJA BATREN T |
La | Dokumen Perencanan Kineria Tetah A | 54
Tersodia l
Lb | Dokumen Perencanaan Kinerja telah BB | 7.2

memenuhi Standar yang baik, yaitu untuk
mencapal hasil dengan ukuran kinerja
SMART, menggunakan penyelaraan
(cascading) disetiap level secara logis
serta memperhatikan kinerja bidang lain

| (crosscutting) 4
lc | Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan B8 12 |
untuk mewujudian hask yang |
l berkesinambungan | 2 B | -
__2 | PENGUKURAN KINERIA il
| 2.3 | Pengukuran Kineria telah dilakukan A 1 3,4

| 2.b | Pengukuran Kinerja telah menjadi
. kebutuhan dalam mewujudkan Kinerja
’ secara efektif dan efisien dan telah
difakukan secara berjenjang dan
berkelanjutan
2.¢ | Pengukuran kinerja telah dijadikan dasar 88 12 |
dalam pemberian Reward dan
Punishment, Serta Penyesuaian Strategi
dalam mencapal kinerja yang efextlf dan
efisien
3 | PELAPORAN KINERJA P | e
32 | Terdapat dokumen laporan yang B8 24
menggambarkan kinerja |
3b | Dokumen laporan kinerja telah 8 3,15
| memenuhi standar menggambarkan
kualitas atas pencapaian kinerja,
informasi keberhasilan/kegagalan kinerja
serta upaya perbaikan / penyempurnazn o
3¢ Pelaporan Kinerja telah memberikan B8 6
dampak besar dalam penyesuaian
strategl/kebijakan datam mencapai
kinerja berikutnya

4  EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL
4.3 | Evaluasi akuntabilitas ki nerja Internal BB | 4
[ | telsh gilsksanokan J _-*,l
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4b | Evaluasi skuntabilitas kinerfa internal BE 6 |
telah dilaksanakan secara berkualitas ‘
_dengan sumber daya yang memadai == |
4c | implementasi SAKIP telah meningkat cc 7.5 1
karena evaluasi Akuntabifitas Kinerja

Internal sehingga memberikan kesan

yang nyata (Dampak) dalam efektifitas
dan efisiensi kinerja.

TOTAL | 783 88)

Berdasarkan hasil evaluasi tersebut diatas, masih terdapat beberapa hal yang perlu diperhatikan
oleh Bappelitbang Kabupaten Tapn yaitu;

1. Meiakukan pengukuran kinerfa yang dilaksanakan secara berjenjang dan berkelanjutan untuk
dasar pemberian reward dan punishment dalam lingkup internal Bappelitbang Ksbupaten Tapin,

2. Dokumen laporan kineria belum dapat menyajikan perbandingan dengan realisasl kinerjz di
level naslonal / internasiona!,

Demikian disampaikan hasil evalyas! atas Implementasi SAKI® internal Tahun 2023 di lingkungan
Bappelitbang Kabupaten Tapin sebagai penerapan manajemen kineria. Kami menghargai upaya
Bappelitbang Kabupaten Tapin dalam menerapkan manajemen kinesja di Lingkungan kerjanya. Atas
perhatian dan kerja sama yang baik, diucapkan terimakasih,
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LAMPIRAN 6. PERJANJIAN KINERJA BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN TAHUN 2023
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LAMPIRAN 15. CROSS CUTTING BAPPELITBANG

CROSS5 CUTTING BAPPELITBANG

Misi 5 RPJMD “Mengedepankan Tata Kelola Pemerintaban Yang Baik Dan Bersih Serta Mampu Menciptaka
Publik Yang Maksimal (Good And Clean Government}”

LSasaran Dasran: men Lr'.r.JII-'.:1'.
akuntabilitas dan kinerja keua
daerahn

Indhkator:Miial 5AKIP predikat

228



BAPPEL X TBANG
KABUPATEN TAPIN

CROSS CUTTING BAPPELITBANG

Mist 5 RPJMD "Mengedepankan Tata Kelola Pemerintahan Yang Balk Dan Bersth Serta Mampu Menciptakan Klim
Publik Yang Maksimal (Goad And Clean Government)™

BAFPELITEARG
ik 3 A Morinhalinga kualita
- VCATLEAT

|mattiadtor inalefy Falitas
L e L R L ]

=T L P e e,

Daerah

Daerah
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CROSS CUTTING BAPPELITBANG

Misi & RPJMD "Mengedepankan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Bersih Serta Mampu Menciptak
Publik Yang Maksimal (Good And Clean Govemment)”™

Sasaran “Meningkatnya hasil kelitbangan®
ndikator:
Persentose hasil kelitbangan yong disitosi

Persentase hasil kelitbangan yvone dimanfoatkan

Program Penalitian dan Pengembangan

AS LINGKUNGAN HIDU
Pengelolaan Keanekaragaman
Hayat Kabupaten/Kota
"Pangelolaan Ruang Terbuka Hijau
(RTH)"
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CROSS CUTTING BAPPELITBANG

Misi 5 RPJMD “Mengedepankan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Bersih Serta Mampu Mlnciptall-':a .
Publik Yang Maksimal [Good And Clean Government)”

Dinas Pertanian

Sasaran “meningkatnya hasil kelitbangan” AN “mmm:ﬂmwlﬁ

Indikator:
Persentase hasil kelitbangan yang disrtasr

Persentase hosil kelitbangan yang dimanfoatkan

Dinas Perdagangan

“Program penggunaan dan Pemassaran
Produk Dalam Hegeri”

Dinas Perindustrian

“Program Pengembangan LIMKEM"
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CROSS CUTTING BAPPELITBANG

Mizi § RPJMD “Mengedepankan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Bersih Serta Mampu Menciptakan |
Publik Yang Maksimal {Good And Clean Government)™ '

Sasaran “Meningkatnya hasil kelitbangan™

BPED
indikator: “Program Pelayanan Pencegahan dan
FPersentase hasil kelitbargan yang disitasi A EEhossp Een

Persentose hasil kelitbangan yang dimanfaatikan

DIHAS LINGEUMGAN HIDUP

*Program Pengendalinn Pencemaran
dan/atad Bensakea LHY

mgn Masyarekat dan
Dewn

“Frogram Peningkatan Kerjasama Desa"

Dinas PERTAHIAN
“Program Penyediaan dan
Pengembangan Sarana Pertanian’
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CROSS CUTTING BAPPELITBANG /

e

Misi 5 RPJMD “Mengedepankan Tata Kelela Pemerintahan Yang Baik Dan Bersih Serta Mampu Menciptaka
Publik Yang Maksimal (Good And Clean Government)” )

Dinas Pendidikan

"Program Pengelofaan Pendidikan”
Sasaran “Meningkatnya hasil kelitbangan"

Indikator:

Persentase hasil kelitbangan yang disitasi DI ASd.PQMbOlfgynn Paror:puan
. . . Perl a
Persentase haosil kelitbangan yang dimanfaatkan i INUNER AN
"Program Perlindungan Ferempuan dan
Perlindungan Khusus Anak"

Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

“Program Pengendalian Penduduk"

DINAS Kesehatan

“Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan upaya Kesehatan
syarakat”
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CROS5 CUTTING BAPPELITBANG

Misi 5 RPJMD “Mengedepankan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Bersih 3erta Mampu Menciptaka
Publik Yang Maksimal (Good And Clean Government)”

! PII- 'I - :I.-' .|I et Pl

Sasaran “Meningkatnya hasil kelitbangan™ Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil
Indikator:

Persentase hasil kelitbongan yany disitasi

Persentase hasil kelitbangan yang dimanfaatkan

Dinas Komunikasi dan Informatika

e ' UPTD Puthkesmas Bakarangan

UPTD Puskesmas Bakarangan

; | B '
S R Oy e . : AR L
|
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